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1. Introducere

in calitate de societate de audit ce efectueaza audituri statutare ale conturilor anuale ale unor
entitati de interes public, SAVVY AUDIT S.R.L. (denumitd in continuare "Societatea” sau
“SAVVY”) publica raportul anual de transparenta in conformitate cu Legea 162/6 iulie 2017,
cu modificarile si completarile ulterioare (OUG nr. 137/2024, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 137/2025) si cu Regulamentul 537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului
din 16 aprilie 2014 privind cerintele specifice referitoare la auditul statutar al entitatilor de
interes public (denumit in continuare "Regulamentul 537").
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Informatiile prezentate in acest raport vizeaza situatia Societatii la data de 31 decembrie
2025, cu exceptia cazurilor in care se specifica altfel.

Savvy Audit reprezinta o echipa de oameni informati, abila si dedicata calitatii serviciilor
oferite.

Viziunea noastra este aceea de a construi relatii de incredere, atat cu clientii, cat si cu angajatii
si colaboratorii nostri.

De baza sunt profesionalismul si comportamentul etic in actiunile noastre pe care le realizam
in munca de zi cu zi. Acest lucru se reflecta in portofoliul nostru de clienti si in echilibrul

echipei, al carui focus 1l mentinem permanent.

Suntem constant preocupati de sistemul nostru de management al calitatii, de monitorizarea
calitatii auditului si asiguram un suport sporit pentru echipele de audit. Pe langa cursurile
specifice de formare in domeniul auditului si training on the job, am continuat si customizarea
si imbunatatirea lucrului in Caseware Working Papers. De asemenea, am implementat lucrul
si cu aplicatiile Data Snipper, Documine si UpLink. Pentru planificarea misiunilor de audit, am
migrat si implementat aplicatia Good Day.

2. Forma juridicd si asociatii

SAVVY AUDIT S.R.L., cu sediul in Bucuresti, Sector 1, strada Grigore Mora nr. 11, etaj 3,
camera 4-3, identificata cu codul unic de inregistrare 18160225 si numarul de ordine in
Registrul Comertului J2005019757404, este autorizata ca firma de audit si inregistrata in
Registrul public electronic tinut de Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de
Audit Statutar (ASPAAS), cu numarul de autorizatie 620. Autorizatia a fost emisa initial la
data de 22.02.2006 de Camera Auditorilor Financiari din Romania, competenta privind
autorizarea si tinerea registrului public revenind ASPAAS incepand cu intrarea in vigoare a
Legii nr. 162/2017.

Activitatea principala a societatii autorizata conform legii este codificata cu CAEN 6920

Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal.

Societatea este inregistratd cu raspundere limitatd si cotele partilor sociale detinute de

asociati sunt:
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* Oprea Cornelia Mariana - 1.880 parti sociale, reprezentand 94% din capitalul social

» Barbu Elena Felicia - 60 parti sociale, reprezentand 3% din capitalul social

* Dinu Alina - 60 parti sociale, reprezentand 3% din capitalul social

Asociatii respecta reglementarile legale locale in vigoare si aproba toate deciziile cu privire la
problemele de business si aspectele legate de conformitate.

Apartenenta la o retea

In cursul anului 2025, SAVVY AUDIT S.R.L. a ficut parte din GGI Global Alliance, una dintre
cele mai mari aliante internationale de firme independente de audit, contabilitate,
consultanta si avocatura, reunind peste 600 de membri din peste 120 de tari. Prin aceasta
afiliere, societatea a avut acces la o retea internationald de expertiza si colaborare, in

beneficiul clientilor sai cu activitati si interese transfrontaliere.

Societatea are ca entitati afiliate societatile SAVVY FINANCE SRL si A.B.M.O. PROIECT
CONSULTING SRL, cu care se afla in relatie de control comun si cu care utilizeaza un nume
comercial comun, elemente care se incadreaza in definitia retelei prevazuta la art. 2 pct. 22
din Legea nr. 162/2017. in consecint3, cerintele de independentd previzute de Legea nr.
162/2017 siinterdictiile prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 sunt aplicate
si la nivelul acestor entitati. Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025,
entitatile afiliate nu au prestat servicii interzise catre entitatile de interes public auditate de

Societate.

3. Conducerea societatii
Conducerea executiva a SAVVY este formata din:
e Cornelia Mariana Oprea - Fondator, Partener Audit

¢ Dinu Alina - Partener Audit
e Elena Felicia Barbu - Partener, Director Audit
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Cornelia Mariana Oprea actioneaza in societate in calitate de auditor financiar avand
autorizatia cu numarul 4232/2012, consultant fiscal, expert contabil si evaluator acreditat.

Prin calitatile sale, Cornelia Mariana Oprea are dreptul de a reprezenta si administra
societatea cu puteri depline si actioneaza in calitate de administrator in conformitate cu
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
Actul Constitutiv al societatii.

Astfel, in calitate de Partener principal, Cornelia Mariana Oprea este responsabild cu
asigurarea calitatii si a conformitatii cu politicile de etica, independenta, acceptarea clientilor
si continuarea relatiilor cu acestia.

4. Structura de guvernanta

In cadrul SAVVY, sistemul de management functioneazi prin votul de incredere pentru
alegerea Partenerilor.

Acestia, Tmpreund cu echipele de management, sunt responsabili pentru stabilirea
obiectivelor generale de afaceri, a politicilor interne, cat si pentru respectarea prevederilor
locale in vigoare si aprobarea tuturor deciziilor privind aspectele de business.

Societatea este administratd de doamna Cornelia Mariana Oprea, cu drepturi depline de
reprezentare, conform Legii societatilor nr. 31/1990 si Actului Constitutiv al societatii.

Responsabilitati desemnate in cadrul sistemului de management al calitdtii

in conformitate cu ISQM 1, Societatea a desemnat nominal urmatoarele responsabilitati:

= responsabilitatea finald pentru sistemul de management al calitatii: Cornelia Mariana
Oprea, Partener, administrator al Societatii;

= responsabilitatea operationald pentru sistemul de management al calitatii: Alina Dinu,
Partener;

» responsabilitatea pentru cerintele de etica si independenta: Alina Dinu, Partener;

= responsabilitatea pentru procesul de monitorizare si remediere: Elena Felicia Barbu,
Partener, Director Audit.
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5. Remunerarea partenerilor societdtii

Sistemul de remunerare in cadrul SAVVY, inclusiv al Partenerilor, are la baza procesul anual
de stabilire a obiectivelor si evaluare a realizarii acestora.
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SAVVY AUDIT S.R.L. aplica un proces formal de evaluare periodica a personalului, destinat
monitorizarii dezvoltarii profesionale, a performantelor si a nivelului de competenta al
angajatilor. Evaluarea are rolul de a asigura alinierea activitatii personalului la standardele
profesionale si de calitate ale societatii.

Procesul de evaluare are la baza doua componente principale:

= evaluarea rezultatelor obtinute, prin raportare la obiectivele si responsabilitatile
individuale;
= evaluarea eficientei in realizarea acestora, avand in vedere nivelul competentelor
demonstrate, gradul de autonomie, utilizarea resurselor si respectarea termenelor
stabilite.
Evaluarea are in vedere criterii precum calitatea muncii, expertiza profesionala, integritatea,
comunicarea, profesionalismul si implicarea n activitatea societatii.

Rezultatele sunt analizate prin raportare la cadrul intern de dezvoltare profesionala
("Staircase"), care defineste responsabilititile, competentele si nivelul de autonomie
asteptate pentru fiecare categorie profesionala, respectiv junior, middle, senior, manager si
partener. Incadrarea si evolutia profesionald se realizeazi pe baza performantelor
demonstrate, a competentei profesionale si a capacitatii de a indeplini responsabilitatile
specifice fiecarui nivel.

Evaluarile utilizeaza o scala de apreciere care reflecta nivelul de stapanire a competentelor si
responsabilitatilor aferente postului, de la nivelul de baza pana la nivelul de expertiza
avansata, incluzand situatiile in care anumite criterii nu sunt aplicabile.

Societatea incurajeaza dezvoltarea continud a personalului si promoveaza avansarea
profesionala pe baza meritului, a rezultatelor obtinute si a competentelor demonstrate, fara
limitari legate de vechimea in functie. Sistemul de evaluare contribuie la mentinerea unui
nivel ridicat al calitatii serviciilor de audit si la dezvoltarea permanenta a resurselor umane
implicate in misiunile de audit.

Remuneratia Partenerilor nu este influentatd si nu depinde de veniturile obtinute din
prestarea de servicii care nu sunt de audit catre entitatile auditate de Societate. Evaluarea
calitatii activitatii de audit reprezinta un criteriu determinant in stabilirea remuneratiei, in
conformitate cu cerintele privind independenta prevazute de Regulamentul (UE) nr.
537/2014 si de ISQM 1.
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6. Sistemul intern de management al calitatii

In cadrul SAVVY, sistemul de management al calititii este conceput astfel incat s3 asigure c3
misiunile de audit sunt efectuate in conformitate cu legislatia romana aplicabila si cu legislatia
Uniunii Europene, in special Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si Legea nr. 162/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in decembrie 2020, IAASB a emis setul revizuit de standarde privind managementul calit&tii,
format din Standardul International privind Managementul Calitatii 1 (,ISQM 1", care a
inlocuit ISQC 1), Standardul International privind Managementul Calitatii 2 (,ISQM 2”) privind
revizuirile calitatii misiunii si ISA 220 (revizuit) privind managementul calitatii la nivelul
misiunii de audit. Sistemele de management al calitatii trebuiau proiectate si implementate
pana la 15 decembrie 2022, iar standardul impune o evaluare a sistemului cel putin anual.

Societatea a implementat sistemul de management al calitatii in conformitate cu ISQM 1 si il
mentine prin identificarea si evaluarea riscurilor la adresa calitatii, definirea raspunsurilor
firmei la aceste riscuri si monitorizarea continua a functionarii acestora. Pentru misiunile de
audit statutar al entitatilor de interes public, revizuirea calitatii misiunii se efectueaza in toate
cazurile, conform art. 8 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si ISQM 2.

Sistemul respecta standardele de audit si de management al calitatii adoptate de Autoritatea
pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS), precum si cerintele
de formare profesionald continua aplicabile auditorilor financiari.

Persoana careia i-a fost atribuita responsabilitatea finald pentru sistemul de management al
calitatii a evaluat sistemul pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025, luand in
considerare rezultatele activitatilor de monitorizare si remediere, si a concluzionat ca
sistemul de management al calitatii ofera Societatii o asigurare rezonabila ca obiectivele
acestuia sunt indeplinite. Deficientele identificate au fost evaluate individual si in ansamblu
si nu au un efect sever si generalizat asupra proiectarii, implementarii si functionarii
sistemului.

Ca o prioritate pentru societate, SAVVY mentine si implementeaza politici si proceduri de
promovare a culturii interne care se bazeaza pe o calitate ridicata a actiunilor intreprinse.

Politicile si procedurile interne de asigurare a managementului calitatii au in vedere
urmatoarele aspecte:

a) Respectarea standardelor profesionale generale, a regulilor de conduita si etica
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b) Responsabilitatea conducerii privind calitatea in cadrul societatii;
c) Acceptarea, continuarea sau incetarea prematura a relatiilor cu clientii;
d) Planificarea angajamentelor si evaluarea riscurilor;
e) Realizarea si performanta angajamentelor;
f) Finalizarea documentatiei de audit, pregatirea dosarului final si monitorizarea;
g) Managementul calitatii angajamentului;
h) Dezvoltarea continua a resursei umane si utilizarea noilor tehnologii;
i) Politica privind rotatia partenerilor-cheie de audit si a personalului;
j) Independenta si revizuirea internd a conformitatii cu cerintele de independents;
k) Tratarea reclamatiilor si a alegatiilor.

a) Respectarea standardelor profesionale generale, a regulilor de conduitd si eticd

In cadrul SAVVY reglementirile referitoare la respectarea standardelor profesionale
generale, a regulilor de conduita si etica fac referire la independenta si confidentialitate, iar
acestea se aplica membrilor echipei de audit, precum si celorlalte echipe din cadrul societatii.

Aceste reglementari sunt concepute conform Codului de Etica si au rolul de a garanta ca nu
exista amenintari la adresa independentei pentru misiunile de audit.

in plus, la angajarea in cadrul SAVVY, tuturor angajatilor |i se solicitd pastrarea
confidentialitatii cu privire la toate informatiile cu care sunt pusi in contact in legatura cu un
angajament.

Fiecare profesionist trebuie sa semneze o confirmare a independentei individuale in fiecare
an.

Inainte de acceptarea/reacceptarea clientilor de audit se verifica toate criteriile pentru a ne
asigura ca independenta nu este afectata.

b) Responsabilitatea conducerii privind calitatea in cadrul societadtii

SAVVY, desi este o companie locala, aceasta are o viziune si perspectiva de dezvoltare fiind
astfel devotata culturii interne. Prin aceasta SAVVY considera ca asigurarea managementului
calitatii este esentiala in efectuarea tuturor angajamentelor.

Pentru a asigura acest lucru, Partenerul are responsabilitatea deplina pentru controlul intern
care sustine livrarea unor servicii de calitate. De asemenea, Savvy doreste automatizarea
proceselor si un bun management al derularii activitatii.

c) Acceptarea, continuarea sau incetarea prematurd a relatiilor cu clientii
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Un factor important pentru controlul eficient al calitatii este decizia conform careia firma ar
trebui sa considere acceptarea/continuarea unei relatii de audit cu un potential client.

Astfel, inainte de acceptarea si/sau continuarea proiectelor de audit sunt efectuate evaluari
ale riscurilor clientilor. Astfel, Partenerul obtine informatii referitoare la clientul potential,
structura organizationala a acestuia, natura afacerii si mediul de desfasurare al acesteia.

In situatia in care existd motive pentru a nu accepta sau continua proiectul de audit, sau
onorariile nu sunt acceptate, SAVVY isi declind propunerea si/sau inceteaza relatiile
profesionale.

d) Planificarea angajamentelor si evaluarea riscurilor

Planificarea misiunilor include alocarea responsabililor pe proiectele de audit, astfel incat
echipa sa aiba in componenta personal suficient calificat. Pentru misiunile de audit statutar
al entitatilor de interes public, directionarea, supravegherea si revizuirea misiunii revin
partenerului de misiune, rolul Directorului de Audit limitdndu-se la alocarea resurselor la
nivelul departamentului. Responsabilitatea finald este asumata de catre Parteneri.

Metodologia de audit a Savvy este o metodologie bazata pe riscuri, cu accent pe soldurile
conturilor din situatiile financiare, pe prezentarile de informatii si pe afirmatiile conducerii,
care au o probabilitate rezonabila de a fi denaturate semnificativ. Metodologia noastra de
audit este, de asemenea, dinamica - evolueaza continuu pentru a tine pasul cu cerintele in
schimbare ale tuturor partilor interesate.

e) Realizarea si performanta angajamentelor

SAVVY recunoaste nevoia de un schimb constant de idei si opinii legate de probleme tehnice
in toate angajamentele. Astfel, in politica SAVVY toti angajatii implicati in misiuni vor apela
la consultanta, in masura timpului disponibil, de la persoane din cadrul firmei sau din afara ei
acolo unde nu sunt siguri pe rezolvarea unei situatii specifice, aplicarea unei proceduri sau a
unui standard profesional, aplicarea unei reguli, a reglementarilor in vigoare, a unei proceduri
fiscale, sau a uneia dintre politicile firmei.

lnainte de emiterea raportului de audit, Partenerul de angajament, prin revizuirea
documentatiei de audit si discutii cu echipa de audit, trebuie sa fie convins de faptul ca au
fost obtinute probe adecvate si suficiente pentru a sustine concluzia la care s-a ajuns si
pentru a emite raportul final.

10
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f) Finalizarea documentatiei de audit, intocmirea dosarului final si monitorizarea

Termenul stabilit de SAVVY pentru finalizarea asamblarii dosarului final de audit este de
maximum 60 de zile de la data semnarii raportului de audit, in conformitate cu art. 29 alin.
(12) din Legea nr. 162/2017 si cu ISA 230. Ulterior acestui termen, documentatia de audit
nu mai poate fi modificata decat in conditiile prevazute de standarde, cu documentarea
motivului modificarii, a persoanei care a efectuat-o si a datei acesteia.

Monitorizarea sistemului de management al calitatii este parte integranta a activitatilor
Societatii si se desfasoara in conformitate cu cerintele ISQM 1. Procesul include evaluarea
proiectarii, implementarii si eficacitatii operationale a raspunsurilor stabilite pentru a aborda
riscurile la adresa calitatii identificate la nivelul firmei, prin inspectii ale misiunilor finalizate si
prin alte proceduri de monitorizare continua.

Constatarile rezultate din monitorizarea interna, precum si cele rezultate din verificari
externe, sunt evaluate pentru a stabili daca reprezinta deficiente. Pentru deficientele
identificate, Societatea efectueaza o analiza a cauzelor care le-au generat si stabileste actiuni
de remediere, cu responsabili si termene, a caror implementare si eficacitate sunt ulterior
monitorizate. Rezultatele acestui proces sunt comunicate persoanei careia i-a fost atribuita
responsabilitatea finala pentru sistemul de management al calitatii si stau la baza evaluarii
anuale a sistemului.

Societatea a stabilit reguli privind obiectivitatea persoanelor care efectueaza activitati de
monitorizare. O misiune finalizata nu poate fi inspectata de o persoana care a fost membra a
echipei misiunii respective sau care a efectuat revizuirea calitatii acelei misiuni. Pentru
misiunile de audit statutar al entitatilor de interes public, inspectia interna se efectueaza prin
rotatie, iar in situatiile in care nicio persoana din cadrul Societatii nu indeplineste conditiile
de obiectivitate pentru inspectia unei misiuni, Societatea recurge la un revizor extern
independent, contractat in acest scop.

g) Managementul calitdtii misiunii si revizuirea calitdtii misiunii

in cadrul angajamentelor asumate de SAVVY pentru a asigura managementul calititii se
intreprind o serie de proceduri. De exemplu, pentru clientii entitati de interes public,
societatile comerciale (si nu numai) considerate a avea o complexitate semnificativa rezultata
fie de industria din care fac parte, fie a profilului acestora, SAVVY construieste o echipa de
analizd a situatiilor. In cadrul acesteia se dezbat toate problemele importante, se creeazi
planul de audit si se stabilesc circumstantele specifice ale proiectului.

11
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Pentru toate misiunile de audit statutar al situatiilor financiare ale entitatilor de interes public,
Societatea efectueaza o revizuire a calitatii misiunii, in conformitate cu art. 8 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si cu ISQM 2. Revizuirea este efectuata de un auditor
financiar activ, inregistrat in registrul public electronic tinut de ASPAAS, desemnat in etapa
de planificare a misiunii, anterior inceperii activitatilor de audit. Revizorul nu este membru al
echipei misiunii, nu a participat in nicio calitate la efectuarea misiunii revizuite si indeplineste
criteriile de eligibilitate, competenta, obiectivitate si independenta prevazute de ISQM 2.

Raportul de audit nu este emis inainte de finalizarea revizuirii calitatii misiunii si de
solutionarea tuturor aspectelor semnalate de persoana care a efectuat revizuirea. Revizuirea
si concluziile acesteia sunt documentate in dosarul misiunii.

h) Dezvoltarea continud a resursei umane si utilizarea noilor tehnologii

Reglementarile referitoare la dezvoltarea continua a resursei umane au rolul de a asigura un
nivel inalt de calificare si informare a personalului SAVVY.

Acestea cuprind, printre altele: o selectie atenta a personalului nou, dezvoltare profesionala
continua, evaluari periodice, informari profesionale.

Toti auditorii financiari activi din cadrul Societatii indeplinesc cerintele de formare
profesionala continua prevazute de art. 13 din Directiva 2006/43/CE, de Legeanr. 162/2017
si de normele emise de ASPAAS, respectiv minimum 40 de ore de pregatire profesionala
anuala, din care minimum 20 de ore de pregatire structurata. Pregatirea se realizeaza printr-
o combinatie de cursuri interne si cursuri organizate de organismele profesionale, iar
indeplinirea cerintelor este monitorizata anual la nivelul Societatii.

La 31 decembrie 2025, personalul implicat in activitatea de audit cuprindea 3 parteneri, toti
inregistrati ca auditori financiari activi in registrul public tinut de ASPAAS, 3 manageri de
audit, 4 auditori seniori, 2 auditori si 3 auditori juniori. Cei trei manageri de audit se afla in
ultimul an al stagiului de pregatire practica prevazut de Legea nr. 162/2017, urmand ca, dupa
promovarea examenului de competenta profesionala, sa fie inregistrati ca auditori financiari.
Societatea sustine financiar si organizatoric parcurgerea stagiului, ca parte a politicii de
dezvoltare a resurselor proprii.

Un punct important in structura si functia de audit il reprezinta comunicarea interna eficienta.
Astfel, cooperarea intre Partenerul de audit, managerul si juniorii care lucreaza in echipele de
audit solicita si ofera constant feedback.

in acelasi scop, anual au loc discutii privind evaluarea si dezvoltarea profesionald a
personalului.

12
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Inovatia si progresul tehnologic sunt criterii esentiale in mediul de afaceri actual, care este
intr-o continua schimbare, criterii care sunt in egald masura valabile si pentru profesia de
auditor. Mediul de afaceri actual, caracterizat prin complexitate, impune ca auditul sa fie
dinamic, multi-dimensional si sa ofere solutii. Informatiile trebuie sa fie in timp real, relevante,
iar noi trebuie sa ne transformam serviciile de audit pe masura ce entitatile pe care le auditam
aduc inovatii Tn operatiuni si procese.

i) Politica privind rotatia partenerilor-cheie de audit si a personalului

In conformitate cu art. 17 alin. (7) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, partenerii-cheie de
audit responsabili pentru efectuarea auditului statutar al unei entitati de interes public isi
inceteaza participarea la misiunea de audit statutar a entitatii respective dupa cel mult 7 ani
de la data desemnarii. Acestia nu pot participa din nou la auditul statutar al entitatii auditate
decat dupa expirarea unei perioade de cel putin 3 ani.

Societatea aplica de asemenea un mecanism gradual de rotatie a personalului cu functii de
conducere implicat in misiunile de audit statutar al entitatilor de interes public, inclusiv a
persoanelor autorizate ca auditori financiari.

Evidenta duratei de participare a fiecarui partener-cheie de audit la misiunile entitatilor de
interes public este tinuta si monitorizata la nivelul Societatii, iar respectarea termenelor de
rotatie este verificata anual, Tnainte de acceptarea continuarii fiecarei misiuni.

Structura organizationald a departamentului de audit

Activitatea de audit a SAVVY AUDIT S.R.L. este organizata pe niveluri ierarhice care asigura
supravegherea adecvata a misiunilor, controlul calitatii si dezvoltarea profesionala a
personalului implicat in activitatea de audit.

Conducerea departamentului de audit este asigurata de Partenerii Societatii, responsabili de
coordonarea strategica a activitatii, de acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii, de
alocarea resurselor si de respectarea standardelor profesionale si de calitate aplicabile.
Partenerii indeplinesc calitatea de partener-cheie de audit in sensul art. 2 pct. 16 din Legea
nr. 162/2017 si isi asuma responsabilitatea finala pentru misiunile de audit.

Directorul de Audit coordoneaza alocarea resurselor la nivelul departamentului, planificarea
calendaristica a misiunilor, dezvoltarea metodologiei de audit si programul de formare
profesionald a personalului.
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Activitatea operationala la nivelul misiunilor este coordonata de Managerii de Audit, care
gestioneaza portofoliul alocat, planificad misiunile sub indrumarea partenerului de misiune,
coordoneaza echipele de audit si monitorizeaza implementarea procedurilor profesionale.
Managerii de audit isi desfasoara activitatea sub supravegherea si revizuirea partenerului de
misiune, caruia ii revine responsabilitatea pentru directionarea, supravegherea si executarea
misiunii in conformitate cu ISA 220 revizuit.

Sub coordonarea managerilor isi desfasoara activitatea auditorii seniori, responsabili de
supravegherea activitatilor de audit la nivelul echipelor, revizuirea lucrarilor efectuate si
indrumarea profesionala a auditorilor cu mai putina experienta.

Nivelul de executie este format din auditori si auditori juniori, care participa la realizarea
procedurilor de audit, colectarea si analiza informatiilor financiare, documentarea lucrarilor
si elaborarea dosarelor de audit sub supravegherea nivelurilor superioare.

Structura organizationala este conceputa astfel incat fiecare misiune de audit sa beneficieze
de un nivel adecvat de supraveghere si revizuire, conform principiului responsabilitatii
ierarhice si cerintelor Standardelor Internationale de Audit (ISA), asigurand independenta,
competenta profesionala si controlul calitatii pe parcursul desfasurarii misiunilor.

Pentru misiunile de audit statutar al entitatilor de interes public, Societatea aplica o segregare
interna a rolurilor, astfel incat partenerul de misiune, revizorul calitatii misiunii si persoana
care efectueaza inspectia interna a dosarului sa fie persoane diferite, niciuna dintre acestea
neputand cumula doua dintre aceste roluri pe aceeasi misiune.

j) Independenta si revizuirea internd a conformitatii cu cerintele de independentd

Societatea aplica politici si proceduri privind independenta care respecta cerintele
Regulamentului (UE) nr. 537/2014, ale Legii nr. 162/2017 si ale Codului etic. Fiecare
profesionist semneaza anual o declaratie individuala de independents, iar independenta este
evaluata inainte de acceptarea sau continuarea fiecarei misiuni si pe parcursul desfasurarii
acesteia.

Societatea nu presteaza servicii interzise care nu sunt de audit catre entitatile de interes
public auditate, in sensul art. 5 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014. Prestarea de servicii
permise care nu sunt de audit este supusa aprobarii prealabile a comitetului de audit al
entitatii auditate.

Confirmam c3, pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025, a fost efectuata o
revizuire interna a conformitatii cu cerintele de independenta, ale carei rezultate nu au
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evidentiat aspecte care sa afecteze independenta Societatii in raport cu misiunile de audit
statutar efectuate.

k) Tratarea reclamatiilor si a alegatiilor

Societatea mentine un proces de primire, investigare si solutionare a reclamatiilor si a
alegatiilor privind nerespectarea standardelor profesionale, a cerintelor legale si de
reglementare sau a politicilor si procedurilor proprii. Evidenta reclamatiilor scrise este tinuta
in conformitate cu art. 29 alin. (13) din Legea nr. 162/2017.

7. Clientii de interes public

In exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025, SAVVY a efectuat auditul statutar al
situatiilor financiare anuale pentru 9 entitati de interes public, astfel cum sunt definite la art.
2 pct. 12 din Legea nr. 162/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

APA-CANAL ILFOV S.A.

AVINTO FINANCE IFN S.A.
AXIOMA FINANCE I.LF.N. S.A.
BIROU CREDITE RAPIDE IFN S.A.
CREDIT ONLINE IFN S.A.

IFN VIACONTO MINICREDIT S.A.
INSTANT FACTORING IFN S.A.
TARFIN IFN S.A.

VIVRE DECO S.A.
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8. Informatii financiare

In anul 2025 supus raportarii, onorariile totale inregistrate de SAVVY pe domenii de afaceri
au fost:

Sursa venitului

Venituri la
31.12.2025 (Lei)

Audit statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate ale entitatilor de
interes public si ale entitatilor apartinand unui grup de intreprinderi a carui 542.006
intreprindere-mama este o entitate de interes public

Auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate al altor entitati 2.083.570

Venituri provenite din auditul situatiilor financiare anuale si consolidate al altor

entitati iTn masura in care acestea nu constituie un audit statutar (financiar 276.459
voluntar)

Venituri din misiuni de revizuire a situatiilor financiare anuale, a situatiilor 356.903
financiare consolidate, precum si a situatiilor interimare si compilari '
Audit intern, altul decat auditul public intern 705.815
Venituri din servicii permise care nu sunt de audit, prestate entitatilor auditate 0
de SAVVY

Venituri din servicii care nu sunt de audit, prestate altor entitati 0
TOTAL 3.964.753
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Serviciile de audit intern prezentate mai sus nu au fost prestate catre niciuna dintre entitatile
de interes public auditate de SAVVY. Serviciile de audit intern constituie servicii interzise in
raport cu entitatile auditate, potrivit art. 5 alin. (1) lit. (e) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

9. Declaratia Partenerului de audit

Conducerea SAVVY considera ca sistemul implementat pentru managementul calitatii
descris anterior este in conformitate cu toate reglementarile in vigoare si de asemenea,
misiunile de audit statutar efectuate respecta standardele de calitate cerute.

in plus, conducerea SAVVY declari c3 cea mai recenta inspectie pentru asigurarea calititii la
care Societatea a fost supusa a fost efectuata in februarie 2019 de Camera Auditorilor
Financiari din Romania, care exercita la acel moment atributiile de asigurare a calitatii.
Ulterior preluarii acestor atributii de catre Autoritatea pentru Supravegherea Publica a
Activitatii de Audit Statutar, Societatea nu a facut obiectul unei inspectii in sensul art. 26 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

Prin prezenta declaram ca datele incluse in acest raport sunt corecte, complete, reflecta
realitatea si sunt valabile la data publicarii.

Aprilie 2026
Cornelia Mariana Oprea - Partener SAVVY AUDIT S.R.L.




18

Y SAVVY

WE KNOW HOW

11 Grigore Mora St., Bucharest 1

Y \"A'A 4

Marina Oprea

Partner
M: +40 723

marina.opr



