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WE KNOW HOW

1. Introducere

in calitate de societate de audit ce efectueaza audituri statutare ale conturilor anuale ale unor entitati
de interes public, SAVVY AUDIT S.R.L. (denumita in continuare "Societatea” sau “SAVVY”) publica
raportul anual de transparenta in conformitate cu Legea 162/6 iulie 2017 si cu Regulamentul
537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerintele specifice
referitoare la auditul statutar al entitatilor de interes public (denumit in continuare "Regulamentul
537").

Informatiile prezentate in acest raport vizeaza situatia Societatii la data de 31 decembrie 2024, cu
exceptia cazurilor in care se specifica altfel.

Savvy Audit reprezinta o echipa de profesionisti informati, competenti si dedicati excelentei in
serviciile oferite.

Viziunea noastra este sa construim si sa mentinem relatii de incredere, atat cu clientii, cat si cu
angajatii si colaboratorii nostri.

Profesionalismul si comportamentul etic stau la baza tuturor actiunilor noastre si se reflecta in
portofoliul solid de clienti si in echilibrul echipei noastre, asupra caruia ne concentram in mod
constant.

N SAVVY
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Suntem preocupati permanent de imbunatatirea sistemului nostru de management al calitatii si de
monitorizarea riguroasa a calitatii auditului, oferind suport activ echipelor noastre de audit. Pe langa
participarea la cursuri specializate de formare si programe de training on-the-job, am investit continuu
in personalizarea si optimizarea proceselor de lucru in Caseware Working Papers. De asemenea, am
implementat utilizarea aplicatiei Data Snipper pentru eficientizarea procedurilor si, in ceea ce priveste
planificarea misiunilor de audit, am migrat catre si integrat aplicatia GoodDay.

in plus, am finalizat procesul de implementare a Standardului International privind Managementul
Calitatii 1 (ISQM 1), asumandu-ne responsabilitatea si angajamentul de a raspunde asteptarilor
tuturor partilor interesate. Ne bazam pe experienta noastra solida si pe principiile ferme de calitate in
toate demersurile noastre.

2. Forma juridica si asociatii

SAVVY AUDIT SRL, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, strada Grigore Mora nr. 11, etaj 3, camera 4-3,
identificata cu codul unic de inregistrare 18160225 si numarul de ordine in Registrul Comertului
J40/19757/2005, detine calitatea de auditor financiar atestata prin autorizatia numarul 620 eliberata
de Camera Auditorilor Financiari din Romania la data de 22.02.2006.

Activitatea principala a societatii autorizata conform legii este codificata cu CAEN 6920 Activitati de
contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal.

Societatea este inregistrata cu raspundere limitata si cotele partilor sociale detinute de asociati sunt:
= Oprea Cornelia Mariana - 1.880 parti sociale
» Barbu Elena Felicia - 60 parti sociale
= Dinu Alina - 60 parti sociale

Asociatii respecta reglementarile legale locale in vigoare si aproba toate deciziile cu privire la
problemele de business si aspectele legate de conformitate.

3. Conducerea societatii
Conducerea executiva a SAVVY este formata din:
Cornelia Mariana Oprea -Fondator, Partener Audit

Dinu Alina - Manager audit, Partener responsabil cu Etica
Elena Felicia Barbu - Partener, Director Audit

Prin calitatile sale, Cornelia Mariana Oprea are dreptul de a reprezenta si administra societatea cu
puteri depline si actioneaza in calitate de administrator in conformitate cu Legea Societatilor
Comerciale 31/1990 si a Actului Constitutiv al societatii.
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Cornelia Mariana Oprea este auditor financiar independent- membru al Camerei Auditorilor
Financiari din Roméania (CAFR), expert contabil-membru al Corpului Expertilor Contabili si a
Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR), Camerei Consultantilor Fiscali din Romania (CCF),
Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania (Anevar), auditor CISA.

Echipa de management este formata din partenerii care coordoneaza segmentul de audit financiar.
Acestia se intrunesc periodic sau ori de cate ori situatia o impune, pentru a analiza si decide asupra
aspectelor strategice si operationale.

Responsabilitatile echipei de management includ stabilirea directiilor strategice ale societatii si
supravegherea implementarii acestora. Partenerii de audit si fiecare membru al echipei au atributii
clar definite in gestionarea operatiunilor curente.

Toti partenerii si membrii personalului sunt obligati sa transmita anual confirmari privind respectarea
prevederilor legale in vigoare, inclusiv declaratii referitoare la mentinerea independentei.

Activitatea societatii se desfasoara la sediul situat in Bucuresti, Str. Grigore Mora nr. 11 Sector 1,
Romania.

4. Structura de guvernanta

SAVVY este reprezentata legal de catre doamna Cornelia Mariana Oprea, in calitate de administrator,
avand drepturi depline de reprezentare, conform prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile si
a Actului Constitutiv al societatii.

in cadrul SAVVY, sistemul de management functioneaza prin votul de incredere pentru alegerea
Partenerilor.

Acestia, impreund cu echipele de management, sunt responsabili pentru stabilirea obiectivelor
generale de afaceri, elaborarii si implementarii politicilor interne, cat si pentru respectarea
prevederilor locale in vigoare si aprobarea tuturor deciziilor privind aspectele de business.

Structura organizatoricd a SAVVY este conceputd pentru a sprijini atingerea obiectivelor strategice
ale societatii, asigurand o delimitare clara a responsabilitatilor si o fluiditate eficienta a proceselor
decizionale.

Organizarea internd include:
= Administratorul societatii, care are atributii de reprezentare legala si operationala, in

conformitate cu legislatia aplicabila si cu Actul Constitutiv.

= Partenerii, care stabilesc directiile strategice si supervizeaza implementarea acestora.

= Echipele de management, care coordoneaza activitatile operationale curente si raporteaza
periodic Partenerilor.

Structura favorizeaza comunicarea deschisa intre nivelurile decizionale si operationale, sprijinind un
proces decizional rapid si eficient.



5. Descrierea Retelei

SAVVY AUDIT SRL face parte dintr-un grup de firme alaturi de SAVVY FINANCE SRL si A.B.M.O.
PROIECT CONSULTING SRL. In cadrul acestei retele, sunt gestionate riscurile asociate independentei
si este asigurata conformitatea cu cerintele legale si etice, in special in ceea ce priveste relatiile cu
clientii auditati de SAVVY AUDIT SRL

Savvy Audit SRL este membra a retelei globale GGI (Geneva Group International), o retea formata din
peste 150 de firme profesionale de contabilitate, audit si consultanta.

Caracteristici principale ale retelei:
= GGl activeaza in 126 de tari, prin intermediul a peste 870 de locatii la nivel global.
*= Firmele membre sunt entitati juridice separate si independente; prin urmare, GGI nu isi asuma
responsabilitatea pentru actele sau omisiunile acestora.
= Reteaua GGI furnizeaza indrumare catre firmele membre, monitorizeaza politicile si
protocoalele interne, cu scopul de a promova:
» (Calitatea serviciilor oferite,
= Conduita profesional3,
» Respectarea celor mai inalte standarde la nivel international.
Pentru mai multe informatii privind reteaua GGIl, puteti consulta pagina oficiala:
https://www.ggi.com/about.

6. Remunerarea partenerilor societatii
Sistemul de remunerare in cadrul SAVVY, inclusiv al Partenerilor, are la baza procesul anual de
stabilire a obiectivelor si evaluare a realizarii acestora.


https://www.ggi.com/about
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In vederea evaluarii sunt luate in calcul urmatoarele elemente de referinta: calitate, expertiza,
integritate, comunicare, profesionalism, implicare.

/. Sistemul intern de asigurare a managementului calitatii

Sistemul nostru de management al calitatii este conceput in conformitate cu standardele profesionale
locale si internationale si include politici si proceduri aliniate la:
» Codul de etica emis de IESBA si Codul deontologic adoptat de CAFR;
= Standardul International pentru Managementul Calitatii (ISQM 1) - "Managementul calitdtii
pentru firme care efectueazd audituri, revizuiri ale situatiilor financiare, alte angajamente de
asigurare si servicii conexe" - precum si la legislatia locala privind controlul calitatii.

De asemenea, pentru fiecare misiune de audit individuala, aplicam proceduri in conformitate cu:
= Standardele Internationale de Audit (ISA);
» Codul de etica al IESBA.

Obiectivul nostru este de a dezvolta, implementa, mentine, monitoriza si aplica un sistem de control
al calitatii care ofera o asigurare rezonabila ca partenerii si personalul nostru respecta ISQM 1, iar
rapoartele de angajament sunt adecvate pentru circumstantele respective.

Comunicam politicile si procedurile noastre de control al calitatii:
= In scris, tuturor angajatilor,
= Disponibile electronic (in intranet, in dosarul ,Manual de Control al Calitatii”),
= n format tiparit, pentru tot personalul profesionist.

Cel putin o data pe an, organizam sesiuni de instruire profesionala privind politicile si procedurile de
control al calitatii, asigurandu-ne ca toti membrii personalului:

» Sunt informati asupra modificarilor survenite in cursul anului,

» Beneficiaza de o reimprospatare a cunostintelor,

» Inteleg fundamentele (,de ce”) din spatele politicilor si procedurilor,

» Participa la teste de cunostinte pentru a identifica eventualele lacune de intelegere.

Metodele de instruire includ sesiuni de training formale, discutii informale si utilizarea platformei
noastre interne de formare profesionald - "knowing you".

Elementele-cheie acoperite de sistemul nostru de control al calitatii includ:
= Guvernanta si leadership
= Cerinte etice relevante
= Acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii si a angajamentelor specifice
= Performanta angajamentelor
» Resursele umane
= Informatii si comunicare

Rolurile generale si Responsabilitatile partenerilor si personalului

Partenerul desemnat cu responsabilitate operationala pentru Sistemul de management al calitatii
este: Barbu Felicia Elena.

Ea a fost aleasd pentru acest rol datoritd experientei sale extinse in domeniul auditului intern si
financiar, calificarilor profesionale recunoscute si abilitatilor dovedite de a implementa si gestiona
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sisteme de calitate conform standardelor internationale. Acesta are responsabilitatea de a garanta
mentinerea standardelor de calitate, independenta si obiectivelor de serviciu prin aplicarea unor
proceduri riguroase de acceptare a clientilor si de initiere a angajamentelor. Totodat3, acesta asigura
actualizarea periodica a metodologiei interne si implementarea unor procese stricte pentru
identificarea si solutionarea eventualelor conflicte de interese.

Partenerul responsabil cu etica in cadrul Savvy este Dinu Alina. Rolul sdu este de a oferi indrumare
colegilor in chestiuni de natura etica si de a-i tine la curent cu modificarile standardelor etice.

In cadrul Savvy Audit SRL, fiecare partener si membru al echipei are, intr-o masura corespunzitoare,
responsabilitatea de a implementa politicile privind controlul calitatii.

Firma este dedicata mentinerii celor mai inalte standarde de calitate si promoveaza o cultura
organizationala in care fiecare angajat este implicat activ in sustinerea acestei valori fundamentale.

Responsabilitatile partenerilor includ:
= Exercitarea autoritatii si asumarea responsabilitatii superioare pentru sistemul de control al
calitatii.
= Stabilirea si documentarea responsabilitatilor de conducere pentru calitate
= Luarea deciziilor privind toate aspectele-cheie ale activitatii firmei si ale practicii profesionale.
» Promovarea unei culturi a calitatii prin:
- Comunicarea mesajelor constante privind importanta calitatii,
- Organizarea de intalniri interne, training-uri de formare,
- Trimiterea de informari interne si oferirea de recunoastere formald angajatilor
implicati.

De asemenea, partenerii sunt responsabili pentru:
= Stabilirea structurii operationale si de raportare a firmei.
= Desemnarea, anual, a unei persoane responsabile pentru supravegherea elementelor
sistemului de control al calitatii.

Pentru anul in curs, aceasta responsabilitate a fost atribuitd doamnei Felicia Elena Barbu, auditor
financiar.

Persoanele desemnate pentru astfel de roluri sunt evaluate cu atentie din perspectiva:
= Experientei suficiente si adecvate,
= Autoritatii corespunzatoare,
= Capacitatii de a-si indeplini responsabilitatile efectiv.

Responsabilitati de Leadership pentru Calitatea in cadrul Savvy Audit
Scopul principal al firmei Savvy Audit SRL este de a oferi servicii de cea mai nhaltd calitate, in
conformitate cu standardele profesiei de audit si contabilitate.

Pentru atingerea acestui obiectiv, firma a dezvoltat politici si proceduri menite sa asigure ca toate
serviciile prestate sunt realizate la un nivel ridicat de calitate.

Angajamentul fata de calitate reprezinta piatra de temelie a sistemului nostru de control al calitatii.
Conducerea firmei stabileste tonul organizational prin actiuni si mesaje clare care reflectd importanta
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calitatii, recunoscand faptul ca un leadership puternic este esential pentru eficienta sistemului de
control al calitatii.

Calitatea este sustinuta de o structura organizationald, in care responsabilitatile sunt bine definite:

Rol Responsabil Functie
Managing Partner - Cornelia Responsabild pentru monitorizarea eficientei
Partener de audit Mariana Oprea activitatii tuturor pozitiilor de conducere.
Responsabil pentru elaborarea Si
Responsabil de Control al calititii Felicia Elena implementare.av peliticilor Si .procedurilgr de
Barbu control al calitatii in conformitate cu cerintele
ISQM 1.
Responsabil pentru  documentarea  si

actualizarea periodica (cel putin anuald) a
politicilor si procedurilor de control al calitatii.

Responsabila pentru consultanta privind
aspectele de etica, inclusiv independenta,
conflictul de interese si confidentialitatea.
Profesionist independent responsabil pentru
revizuirea calitatii angajamentelor selectate

Partener Etica Alina Dinu

Responsabild pentru functiile de resurse
luliana umane, inclusiv  gestionarea  dezvoltarii
Caraveteanu profesionale continue si a evidentei obligatiilor

profesionale.

Resurse Umane

Manualele Tehnice ale Firmei si Politicile privind Independenta

Accesibilitatea documentatiei interne

Manualul de Politici de Independenta si Proceduri al Savvy Audit este disponibil online pentru toti
profesionistii firmei, prin intermediul retelei interne.

De asemenea, manualele interne si materialele de indrumare sunt puse la dispozitia personalului, in
functie de aria de specializare si de responsabilitatile atribuite, asigurand uniformitatea procedurala
si tehnica la nivelul intregului grup.

Politicile de Independenta
Savvy a implementat practici riguroase in materie de independenta, inclusiv evaluari interne periodice
privind respectarea acesteia.

Cerintele de independenta:
» Partenerii si intregul personal trebuie sa mentina independenta atat la nivel individual, cat si
in relatia cu clientii si angajamentele de asigurare.
» Firma trebuie sa fie independenta fata de toti clientii de audit
* Independenta se mentine pe intreaga durata a angajamentelor de asigurare, in conformitate
cu:
- Codul de etica al IFAC (sectiunile 290 si 291),
- I1sQM 1,
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- ISA 220 - Controlul Calitatii pentru Auditul Situatiilor Financiare.

Gestionarea amenintarilor la adresa independentei:

= Circumstantele si relatiile care pot crea amenintari la independenta sunt identificate si tratate
conform regulamentelor interne.

» Atunci cand amenintarile nu pot fi eliminate sau reduse la un nivel acceptabil, firma va elimina
activitatea, interesul sau relatia problematici ori va refuza acceptarea/continuarea
angajamentului (cu respectarea restrictiilor legale).

» Cazurile de nerespectare a cerintelor de independenta sunt raportate direct partenerului de
audit responsabil.

Responsabilitatea Partenerilor privind Independenta
In cadrul Savvy Audit SRL, partenerii sunt, in ultima instanta, responsabili in numele firmei pentru
luarea deciziilor finale referitoare la rezolvarea oricarei amenintari la adresa independentei.

Responsabilitatile specifice ale partenerilor includ:

= Renuntarea la angajament sau client, atunci cand independenta nu poate fi mentinuta.

= Determinarea si implementarea garantiilor, actiunilor si procedurilor necesare pentru
gestionarea adecvata a amenintarilor si potentialelor amenintari la adresa independentei.

» Audierea si investigarea preocuparilor privind respectarea independentei, exprimate de
membri ai echipei de angajament, de alti parteneri, personal

= Documentarea adecvata a procesului si a rezolvarii fiecarei probleme semnificative de
independenta.

» Asigurarea comunicarii corespunzatoare cu firmele internationale si alte firme membre Savvy
privind posibilele probleme de independenta.

» Aplicarea sanctiunilor pentru cazurile de nerespectare a cerintelor de independenta.

» |nitierea si participarea la masuri de planificare preventiva pentru a evita si gestiona
problemele potentiale de independenta.

= Organizarea de consultari suplimentare, atunci cind acestea sunt necesare.

Rolul personalului si al partenerilor in identificarea amenintarilor:

» Toti partenerii si membrii personalului sunt responsabili pentru revizuirea propriilor
circumstante personale si profesionale, in vederea identificarii oricaror amenintari existente
sau potentiale la adresa independentei.

» Orice astfel de amenintare identificata trebuie raportata prompt catre Partenerul responsabil
cu Etica.

o De asemenea, personalul si partenerii trebuie sa informeze imediat Partenerul responsabil cu
Etica. despre orice schimbare de circumstante sau relatii noi care pot crea o amenintare la
adresa independentei.

Firma are obligatia de a documenta in mod corespunzator:
o Detaliile amenintarilor identificate,
e Masurile de protectie aplicate pentru fiecare caz in parte.

Rotatia Partenerilor Cheie

Savvy Audit SRL implementeaza o politica activa de monitorizare a duratei de implicare a partenerilor
de angajament si a personalului din functii de conducere in echipele de audit, pentru fiecare client
auditat.
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Principiile politicii de rotatie sunt urmatoarele:
» Pentru entitatile care nu sunt de interes public:

- Rotatia partenerilor de angajament si a personalului de conducere se realizeaza acolo
unde este considerata necesara.

- Partenerul Etica este responsabil pentru:

» |dentificarea inlocuitorului adecvat,
= Stabilirea perioadei in care persoana retrasa nu va putea participa la auditul
entitatii respective,
» Specificarea masurilor de protectie necesare pentru a asigura respectarea
cerintelor relevante.
e Pentru entitatile de interes public:

- Daca acelasi partener sau membru al conducerii a fost implicat in auditul clientului
timp de pana la sapte ani consecutivi, persoana respectiva trebuie sa se retraga din
angajament pentru o perioada minima de patru ani.

- In situatii rare sau neprevizute, unde continuitatea personalului este esentiala pentru
calitatea auditului, poate fi permisd o flexibilitate limitata, conditionatd de
implementarea de garantii suplimentare pentru reducerea amenintarilor la
independenta la un nivel acceptabil.

- Garantiile minime aplicabile includ:

» Revizuirea suplimentara a activitatii de catre un alt partener sau de un membru
supleant independent de echipa de audit implicata.

Circumstantele Tn care rotatia nu este recomandata sau solicitata trebuie sa fie convingator justificate
si documentate, in conformitate cu politicile interne si cerintele de reglementare.

Resurse Umane
Recrutare
Politicile si procedurile de recrutare sunt concepute pentru a oferi o asigurare rezonabila ca angajatii
detin cunostintele, competentele si abilitatile necesare pentru a-si desfasura activitatea in mod
competent si profesionist.
- Politicile relevante pentru aplicanti si noii angajati sunt comunicate acestora la momentul
angajarii.
- Managerul de resurse umane (HRBP), impreund cu Managing Partner-ul, revizuiesc anual
politicile si procedurile de recrutare pentru a asigura eficacitatea si adecvarea lor continua.

Evaluarea Performantei
Evaluarea performantei este procesul de analizd periodici a caracteristicilor si abilitatilor
demonstrabile de catre fiecare individ in indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor alocate.
- Calitatea muncii realizate este criteriul esential in procesul de evaluare.
- Evaluarile includ feedback formal, rezultate documentate si raportari verbale din partea
superiorilor directi.

Capabilitati si Competenta Profesionala
Savvy Audit SRL este dedicatd dezvoltarii si mentinerii celor mai nalte standarde ale competentei
profesionale, sustinute printr-un program solid de Dezvoltare Profesionala Continua (PDP).
» PDP se realizeaza prin participarea la cursuri tematice privind politicile si procedurile interne,
precum si la formari tehnice specializate.

10



VY SAVVY

WE KNOW HOW
» Acest program este esential pentru mentinerea actualizarii cunostintelor si pentru respectarea
standardelor internationale de audit si etica profesionala.

Dezvoltarea Carierei si Promovarea
Politicile si procedurile de promovare sunt stabilite pentru a oferi o asigurare rezonabila ca persoanele
promovate sunt adecvate pentru noile responsabilitati asumate.
» Performanta profesionald este revizuitd temeinic prin evaludri formale si raportari de la
superiorii ierarhici.
= Promovarea este conditionata de demonstrarea pregatirii adecvate pentru responsabilitatile
sporite.
» Eligibilitatea pentru promovarea la nivel de Partener este evaluata pe baza mai multor criterii
esentiale, inclusiv:
- Interactiunea eficienta cu clientii si colegii,
- Dezvoltarea de relatii interne si externe relevante,
- Abilitati de conducere si management,
- Expertiza profesionala acumulata,
- Integritate, onestitate si caracter moral ireprosabil,
- Participarea activa la initiativele strategice ale firmei.

Monitorizarea Sistemului de management al Calitatii

Savvy Audit SRL a implementat un sistem robust de monitorizare al sistemului de management al
calitatii, care include proceduri specifice pentru evaluarea permanenta si imbunatatirea eficacitatii
politicilor si procedurilor aplicate.

Procedurile principale de monitorizare sunt:
Analiza si Evaluarea:
= Actualizarile aduse politicilor si procedurilor interne,
= Rezultatele testarilor anuale ale independentei personalului,
* Progresul si participarea la programele de Dezvoltare Profesionala Continua (PDP),
= Deciziile privind acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii si angajamentele.
Programul Inspectiilor:
= |nspectia calitatii de catre reteaua GGl:
- Scopul: asigurarea rezonabila ca politicile si procedurile de control al calitatii
sunt implementate corespunzator,
- Ultima inspectie: lulie 2023.
= |nspectiile CAFR:
- Realizate periodic de citre Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR)
pentru verificarea aplicarii Standardelor Internationale de Audit (ISA) si a
procedurilor interne de control al calitatii.
= |nspectia anuala interna:
- Efectuata de un profesionist independent, cu experienta si calificare adecvats,
- Inspectia acopera anual cel putin un raport de audit per partener,
- Obiective:
» Verificarea conformitatii cu Standardele Internationale de Audit (ISA),
» Aplicarea celor mai bune practici in planificarea, executia si finalizarea
misiunilor de audit.

11
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Determinarea masurilor corective si a imbunatatiri continue:
» Identificarea domeniilor de imbunatatire si aplicarea masurilor corective adecvate
pentru consolidarea sistemului de control al calitatii.
Follow-up Sistematic:
=  Monitorizarea implementarii masurilor corective,
» Asigurarea conformitatii continue cu politicile si procedurile de control al calitatii.

Declaratia Managementului privind Eficacitatea Functionarii Sistemului de management al

Calitatii si Independentei

Managementul Savvy Audit SRL confirma ca politicile, procedurile si activititile de monitorizare
implementate in cadrul firmei ofera asigurare rezonabila ca:

» Firma, partenerii si personalul sau respecta cerintele profesionale, de reglementare si legale

aplicabile;

» Munca prestata este realizata la standarde profesionale inalte;

e Rapoartele de audit emise sunt adecvate si conforme circumstantelor fiecarei misiuni.
La formularea acestei opinii, managementul a avut in vedere inclusiv rezultatele inspectiilor realizate
de Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR).

Declaratia privind Politicile de Independenta

Firma mentine o politica riguroasa de independenta, sustinuta de:
¢ Manualul de Politici si Proceduri privind independenta, disponibil pe intranet, care
sumarizeaza cerintele Standardelor Internationale de Audit (ISA) si Codului de Etica al IFAC;
¢ Bazade date cu entitatile restrictionate, actualizata lunar, care interzice detinerea de interese
financiare sau stabilirea de relatii de afaceri/personal cu entitatile respective;
- Toti profesionistii sunt obligati sa consulte baza de date inainte de a efectua tranzactii
financiare personale.
- Modificarile in listd sunt comunicate lunar catre toti angajatii prin e-mail.
¢ Confirmarea anuala a independentei, completatd de catre toti profesionistii firmei, pentru a
certifica lipsa conflictelor de interese financiare si a relatiilor nepotrivite.
o Testarea independentei:
- Se efectueaza nainte de acceptarea sau reacceptarea fiecarei misiuni de audit.
- Este verificata si in cazul prestarii de servicii non-audit, pentru a preveni asumarea
functiilor de management sau luarea de decizii pentru clienti.
Responsabilitatea pentru monitorizarea si gestionarea independentei revine Managing Partner-ului
si Partenerul responsabil cu etica.

Declaratia privind Formarea profesionala continua

Savvy Audit SRL investeste constant in dezvoltarea profesionala continua a auditorilor sai statutari:

e Programul anual de training include atat sesiuni in-house, cat si traininguri externe, acoperind
subiecte relevante din domeniul financiar, audit, evaluarea riscurilor si actualizarea
standardelor internationale.

e Fiecare nivel de personal urmeaza un set obligatoriu de cursuri si examene pentru a-si
dezvolta cariera si a imbunatati calitatea serviciilor oferite.

e Firma promoveaza o culturd a performantei, incurajand inscrierea profesionala la organisme
nationale si internationale si obtinerea de calificari profesionale.
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Ultima Inspectie Externa de calitate

Ultima inspectie realizatd de Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR) a avut loc la data
de 19 februarie 2019.

In urma acestei inspectii, Savvy Audit SRL a primit calificativul A - cel mai inalt calificativ acordat,
confirmand respectarea standardelor de calitate si independenta profesionala.

8. Clientii de interes public

in exercitiul financiar incheiat la 31.12.2024 SAVVY a efectuat auditul statutar pentru opt entititi de

interes public definite conform art. 2 punctul 12 din Legea 162/2017, respectiv:
e APA-CANAL ILFOV SA

AVENTUS GROUP I.F.N. S.A.

VIVRE DECO S.A.

INSTANT FACTORING IFN S.A.

BIROU CREDITE RAPIDE IFN S.A.

IFN VIACONTO MINICREDIT S.A.

AVINTO FINANCE IFN S.A.

TARFIN IFN S.A.

AFORTI FACTOR ROMANIA IFN S. A.

CREDIT ONLINE IFN SA

AXIOMA FINANCE IFN SA

13



VY SAVVY

WE KNOW HOW

9. Informatii financiare

Prezentare conform Art. 13.2 (k) (i)-(iv) din Regulamentul (UE) privind activitatea de audit
In conformitate cu prevederile art. 13 alin. (2) lit. (k) pct. (i)-(iv) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014,
prezentam informatiile financiare relevante care ilustreaza structura cifrei de afaceri.

Cifra de afaceri a Savvy Audit la data de 31 decembrie 2024 se prezinta astfel

Venituri la
31.12.2024(Lei)

Sursa venitului

Audit statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate ale entitatilor de interes
public si ale entitatilor apartinand unui grup de intreprinderi a carui intreprindere- 401,098
mama este o entitate de interes public

Auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate al altor entitati 2,102,070
Venituri provenite din auditul situatiilor financiare anuale si consolidate al altor
o . o . . . 269,118
entitati in masura in care acestea nu constituie un audit statutar (financiar voluntar)
Venituri din misiuni de revizuire a situatiilor financiare anuale, a situatiilor
. . . LT . . oy s 79,628
financiare consolidate precum si a situatiilor interimare si compilari
Audit intern, altul decat auditul public intern 455,974
Venituri provenite din servicii permise care nu sunt de audit financiar 206,282
TOTAL 3,514,170
FINANCE
TAX

AUDIT
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10. Declaratia Partenerului de audit

Conducerea SAVVY considera ca sistemul implementat pentru managementul calitatii descris
anterior este in conformitate cu toate reglementarile in vigoare si de asemenea, misiunile de audit
statutar efectuate respecta standardele de calitate cerute.

Managementul Savvy confirma angajamentul ferm fata de calitate, etica si serviciul in interesul public.

Prin prezenta declaram ca datele incluse in acest raport sunt corecte, complete, reflecta realitatea si
sunt valabile la data publicarii.

SAVVY va continua sa puna accent asupra valorii auditului pentru a asigura o imagine completa si
corecta Tn ceea ce priveste pozitia financiara, performanta afacerilor precum si a riscurilor aferente
ale situatiilor companiilor.

Prin acest raport SAVVY isi intdreste angajamentul pentru calitate si imbunatatire continua.

Aprilie 2025

Cornelia Mariana Oprea - Partener SAVVY AUDIT SRL

Marina Oprea

Partner
M: +40

marina.opr
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