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În calitate de societate de audit ce efectuează audituri statutare ale conturilor anuale ale unor entități 
de interes public, SAVVY AUDIT S.R.L. (denumită în continuare "Societatea” sau “SAVVY”) publică 
raportul anual de transparență în conformitate cu Legea 162/6 iulie 2017 și cu Regulamentul 
537/2014 al Parlamentului European și al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerințele specifice 
referitoare la auditul statutar al entităților de interes public (denumit în continuare "Regulamentul 
537").  
 
Informațiile prezentate în acest raport vizează situația Societății la data de 31 decembrie 2024, cu 
excepția cazurilor în care se specifică altfel. 
 
Savvy Audit reprezintă o echipă de profesioniști informați, competenți și dedicați excelenței în 
serviciile oferite. 
 
Viziunea noastră este să construim și să menținem relații de încredere, atât cu clienții, cât și cu 
angajații și colaboratorii noștri. 
 
Profesionalismul și comportamentul etic stau la baza tuturor acțiunilor noastre și se reflectă în 
portofoliul solid de clienți și în echilibrul echipei noastre, asupra căruia ne concentrăm în mod 
constant. 
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Suntem preocupați permanent de îmbunătățirea sistemului nostru de management al calității și de 
monitorizarea riguroasă a calității auditului, oferind suport activ echipelor noastre de audit. Pe lângă 
participarea la cursuri specializate de formare și programe de training on-the-job, am investit continuu 
în personalizarea și optimizarea proceselor de lucru în Caseware Working Papers. De asemenea, am 
implementat utilizarea aplicației Data Snipper pentru eficientizarea procedurilor și, în ceea ce privește 
planificarea misiunilor de audit, am migrat către și integrat aplicația GoodDay. 
 
În plus, am finalizat procesul de implementare a Standardului Internațional privind Managementul 
Calității 1 (ISQM 1), asumându-ne responsabilitatea și angajamentul de a răspunde așteptărilor 
tuturor părților interesate. Ne bazăm pe experiența noastră solidă și pe principiile ferme de calitate în 
toate demersurile noastre. 
 
 

 
SAVVY AUDIT SRL, cu sediul în București, Sector 1, strada Grigore Mora nr. 11, etaj 3, camera 4-3, 
identificată cu codul unic de înregistrare 18160225 și numărul de ordine în Registrul Comerțului 
J40/19757/2005, deține calitatea de auditor financiar atestată prin autorizația numărul 620 eliberată 
de Camera Auditorilor Financiari din România la data de 22.02.2006.  
 
Activitatea principală a societății autorizată conform legii este codificată cu CAEN 6920 Activități de 
contabilitate și audit financiar; consultanță în domeniul fiscal. 
 
Societatea este înregistrată cu răspundere limitată și cotele părților sociale deținute de asociați sunt:  

▪ Oprea Cornelia Mariana – 1.880 părți sociale 
▪ Barbu Elena Felicia – 60 părți sociale 
▪ Dinu Alina – 60 părți sociale 

 
Asociații respectă reglementările legale locale în vigoare și aprobă toate deciziile cu privire la 
problemele de business și aspectele legate de conformitate. 
 
 

 
Conducerea executivă a SAVVY este formată din:  
 
Cornelia Mariana Oprea –Fondator, Partener Audit 
Dinu Alina – Manager audit, Partener responsabil cu Etica 
Elena Felicia Barbu – Partener, Director Audit 
 
 
 
Prin calitățile sale, Cornelia Mariana Oprea are dreptul de a reprezenta și administra societatea cu 
puteri depline și acționează în calitate de administrator în conformitate cu Legea Societăților 
Comerciale 31/1990 și a Actului Constitutiv al societății.  
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Cornelia Mariana Oprea este auditor financiar independent- membru al Camerei Auditorilor 
Financiari din România (CAFR), expert contabil-membru al Corpului Experților Contabili și a 
Contabililor Autorizați din România (CECCAR), Camerei Consultanților Fiscali din România (CCF),  
Asociației Naționale a Evaluatorilor Autorizați din Romania (Anevar), auditor CISA.  
 
Echipa de management este formată din partenerii care coordonează segmentul de audit financiar. 
Aceștia se întrunesc periodic sau ori de câte ori situația o impune, pentru a analiza și decide asupra 
aspectelor strategice și operaționale. 

Responsabilitățile echipei de management includ stabilirea direcțiilor strategice ale societății și 
supravegherea implementării acestora. Partenerii de audit și fiecare membru al echipei au atribuții 
clar definite în gestionarea operațiunilor curente. 

Toți partenerii și membrii personalului sunt obligați să transmită anual confirmări privind respectarea 
prevederilor legale în vigoare, inclusiv declarații referitoare la menținerea independenței. 

Activitatea societății se desfășoară la sediul situat în București, Str. Grigore Mora nr. 11 Sector 1, 
România. 

SAVVY este reprezentată legal de către doamna Cornelia Mariana Oprea, în calitate de administrator, 
având drepturi depline de reprezentare, conform prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societățile și 
a Actului Constitutiv al societății. 
 
În cadrul SAVVY, sistemul de management funcționează prin votul de încredere pentru alegerea 
Partenerilor.  
  
Aceștia, împreună cu echipele de management, sunt responsabili pentru stabilirea obiectivelor 
generale de afaceri, elaborării și implementării politicilor interne, cât și pentru respectarea 
prevederilor locale în vigoare și aprobarea tuturor deciziilor privind aspectele de business.  
  
Structura organizatorică a SAVVY este concepută pentru a sprijini atingerea obiectivelor strategice 
ale societății, asigurând o delimitare clară a responsabilităților și o fluiditate eficientă a proceselor 
decizionale. 
 
Organizarea internă include: 

▪ Administratorul societății, care are atribuții de reprezentare legală și operațională, în 
conformitate cu legislația aplicabilă și cu Actul Constitutiv. 

▪ Partenerii, care stabilesc direcțiile strategice și supervizează implementarea acestora. 
▪ Echipele de management, care coordonează activitățile operaționale curente și raportează 

periodic Partenerilor. 
Structura favorizează comunicarea deschisă între nivelurile decizionale și operaționale, sprijinind un 
proces decizional rapid și eficient. 
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SAVVY AUDIT SRL face parte dintr-un grup de firme alături de SAVVY FINANCE SRL și A.B.M.O. 
PROIECT CONSULTING SRL. În cadrul acestei rețele, sunt gestionate riscurile asociate independenței 
și este asigurată conformitatea cu cerințele legale și etice, în special în ceea ce privește relațiile cu 
clienții auditați de SAVVY AUDIT SRL 
 
Savvy Audit SRL este membră a rețelei globale GGI (Geneva Group International), o rețea formată din 
peste 150 de firme profesionale de contabilitate, audit și consultanță. 
 
Caracteristici principale ale rețelei: 

▪ GGI activează în 126 de țări, prin intermediul a peste 870 de locații la nivel global. 
▪ Firmele membre sunt entități juridice separate și independente; prin urmare, GGI nu își asumă 

responsabilitatea pentru actele sau omisiunile acestora. 
▪ Rețeaua GGI furnizează îndrumare către firmele membre, monitorizează politicile și 

protocoalele interne, cu scopul de a promova: 
▪ Calitatea serviciilor oferite, 
▪ Conduita profesională, 
▪ Respectarea celor mai înalte standarde la nivel internațional. 

Pentru mai multe informații privind rețeaua GGI, puteți consulta pagina oficială: 
https://www.ggi.com/about. 

Sistemul de remunerare în cadrul SAVVY, inclusiv al Partenerilor, are la baza procesul anual de 
stabilire a obiectivelor și evaluare a realizării acestora.  
  

https://www.ggi.com/about
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În vederea evaluării sunt luate în calcul următoarele elemente de referință: calitate, expertiză, 
integritate, comunicare, profesionalism, implicare.  
 

  
Sistemul nostru de management al calității este conceput în conformitate cu standardele profesionale 
locale și internaționale și include politici și proceduri aliniate la: 

▪ Codul de etică emis de IESBA și Codul deontologic adoptat de CAFR; 
▪ Standardul Internațional pentru Managementul Calității (ISQM 1) – "Managementul calității 

pentru firme care efectuează audituri, revizuiri ale situațiilor financiare, alte angajamente de 
asigurare și servicii conexe" – precum și la legislația locală privind controlul calității. 

 
De asemenea, pentru fiecare misiune de audit individuală, aplicăm proceduri în conformitate cu: 

▪ Standardele Internaționale de Audit (ISA); 
▪ Codul de etică al IESBA. 

 
Obiectivul nostru este de a dezvolta, implementa, menține, monitoriza și aplica un sistem de control 
al calității care oferă o asigurare rezonabilă că partenerii și personalul nostru respectă ISQM 1, iar 
rapoartele de angajament sunt adecvate pentru circumstanțele respective. 
 
Comunicăm politicile și procedurile noastre de control al calității: 

▪ În scris, tuturor angajaților, 
▪ Disponibile electronic (în intranet, în dosarul „Manual de Control al Calității”), 
▪ În format tipărit, pentru tot personalul profesionist. 

 
Cel puțin o dată pe an, organizăm sesiuni de instruire profesională privind politicile și procedurile de 
control al calității, asigurându-ne că toți membrii personalului: 

▪ Sunt informați asupra modificărilor survenite în cursul anului, 
▪ Beneficiază de o reîmprospătare a cunoștințelor, 
▪ Înțeleg fundamentele („de ce”) din spatele politicilor și procedurilor, 
▪ Participă la teste de cunoștințe pentru a identifica eventualele lacune de înțelegere. 

 
Metodele de instruire includ sesiuni de training formale, discuții informale și utilizarea platformei 
noastre interne de formare profesională – "knowing you". 
 
Elementele-cheie acoperite de sistemul nostru de control al calității includ: 

▪ Guvernanță și leadership   
▪ Cerințe etice relevante   
▪ Acceptarea și continuarea relațiilor cu clienții și a angajamentelor specifice   
▪ Performanța angajamentelor   
▪ Resursele umane   
▪ Informații și comunicare   

 

Partenerul desemnat cu responsabilitate operațională pentru Sistemul de management al calității 
este: Barbu Felicia Elena.  
Ea a fost aleasă pentru acest rol datorită experienței sale extinse în domeniul auditului intern și 
financiar, calificărilor profesionale recunoscute și abilităților dovedite de a implementa și gestiona 
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sisteme de calitate conform standardelor internaționale. Acesta are responsabilitatea de a garanta 
menținerea standardelor de calitate, independență și obiectivelor de serviciu prin aplicarea unor 
proceduri riguroase de acceptare a clienților și de inițiere a angajamentelor. Totodată, acesta asigură 
actualizarea periodică a metodologiei interne și implementarea unor procese stricte pentru 
identificarea și soluționarea eventualelor conflicte de interese. 
 
Partenerul responsabil cu etica în cadrul Savvy este Dinu Alina. Rolul său este de a oferi îndrumare 
colegilor în chestiuni de natură etică și de a-i ține la curent cu modificările standardelor etice. 

În cadrul Savvy Audit SRL, fiecare partener și membru al echipei are, într-o măsură corespunzătoare, 
responsabilitatea de a implementa politicile privind controlul calității. 
Firma este dedicată menținerii celor mai înalte standarde de calitate și promovează o cultură 
organizațională în care fiecare angajat este implicat activ în susținerea acestei valori fundamentale. 
 
Responsabilitățile partenerilor includ: 

▪ Exercitarea autorității și asumarea responsabilității superioare pentru sistemul de control al 
calității. 

▪ Stabilirea și documentarea responsabilităților de conducere pentru calitate  
▪ Luarea deciziilor privind toate aspectele-cheie ale activității firmei și ale practicii profesionale. 
▪ Promovarea unei culturi a calității prin: 

- Comunicarea mesajelor constante privind importanța calității, 
- Organizarea de întâlniri interne, training-uri de formare, 
- Trimiterea de informări interne și oferirea de recunoaștere formală angajaților 

implicați. 
 

De asemenea, partenerii sunt responsabili pentru: 
▪ Stabilirea structurii operaționale și de raportare a firmei. 
▪ Desemnarea, anual, a unei persoane responsabile pentru supravegherea elementelor 

sistemului de control al calității. 
 
Pentru anul în curs, această responsabilitate a fost atribuită doamnei Felicia Elena Barbu, auditor 
financiar. 
 
Persoanele desemnate pentru astfel de roluri sunt evaluate cu atenție din perspectiva: 

▪ Experienței suficiente și adecvate, 
▪ Autorității corespunzătoare, 
▪ Capacității de a-și îndeplini responsabilitățile efectiv. 

 

Scopul principal al firmei Savvy Audit SRL este de a oferi servicii de cea mai înaltă calitate, în 
conformitate cu standardele profesiei de audit și contabilitate. 
 
Pentru atingerea acestui obiectiv, firma a dezvoltat politici și proceduri menite să asigure că toate 
serviciile prestate sunt realizate la un nivel ridicat de calitate. 
 
Angajamentul față de calitate reprezintă piatra de temelie a sistemului nostru de control al calității. 
Conducerea firmei stabilește tonul organizațional prin acțiuni și mesaje clare care reflectă importanța 
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calității, recunoscând faptul că un leadership puternic este esențial pentru eficiența sistemului de 
control al calității. 
 
Calitatea este susținută de o structură organizațională, în care responsabilitățile sunt bine definite: 
Rol Responsabil Funcție 
Managing Partner –  
Partener de audit 

Cornelia 
Mariana Oprea 

Responsabilă pentru monitorizarea eficienței 
activității tuturor pozițiilor de conducere.  

Responsabil de Control al calității Felicia Elena 
Barbu 

Responsabil pentru elaborarea și 
implementarea politicilor și procedurilor de 
control al calității în conformitate cu cerințele 
ISQM 1.  

  
Responsabil pentru documentarea și 
actualizarea periodică (cel puțin anuală) a 
politicilor și procedurilor de control al calității. 
 

Partener Etică Alina Dinu 

Responsabilă pentru consultanța privind 
aspectele de etică, inclusiv independența, 
conflictul de interese și confidențialitatea. 
Profesionist independent responsabil pentru 
revizuirea calității angajamentelor selectate 
  

Resurse Umane Iuliana 
Caravețeanu 

Responsabilă pentru funcțiile de resurse 
umane, inclusiv gestionarea dezvoltării 
profesionale continue și a evidenței obligațiilor 
profesionale. 

 

Accesibilitatea documentației interne 
Manualul de Politici de Independență și Proceduri al Savvy Audit este disponibil online pentru toți 
profesioniștii firmei, prin intermediul rețelei interne. 
 
De asemenea, manualele interne și materialele de îndrumare sunt puse la dispoziția personalului, în 
funcție de aria de specializare și de responsabilitățile atribuite, asigurând uniformitatea procedurală 
și tehnică la nivelul întregului grup. 
 
Politicile de Independență 
Savvy a implementat practici riguroase în materie de independență, inclusiv evaluări interne periodice 
privind respectarea acesteia. 
 
Cerințele de independență: 

▪ Partenerii și întregul personal trebuie să mențină independența atât la nivel individual, cât și 
în relația cu clienții și angajamentele de asigurare. 

▪ Firma trebuie să fie independentă față de toți clienții de audit 
▪ Independența se menține pe întreaga durată a angajamentelor de asigurare, în conformitate 

cu: 
- Codul de etică al IFAC (secțiunile 290 și 291), 
- ISQM 1, 
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- ISA 220 – Controlul Calității pentru Auditul Situațiilor Financiare. 
 
Gestionarea amenințărilor la adresa independenței: 

▪ Circumstanțele și relațiile care pot crea amenințări la independență sunt identificate și tratate 
conform regulamentelor interne. 

▪ Atunci când amenințările nu pot fi eliminate sau reduse la un nivel acceptabil, firma va elimina 
activitatea, interesul sau relația problematică ori va refuza acceptarea/continuarea 
angajamentului (cu respectarea restricțiilor legale). 

▪ Cazurile de nerespectare a cerințelor de independență sunt raportate direct partenerului de 
audit responsabil. 

 

În cadrul Savvy Audit SRL, partenerii sunt, în ultimă instanță, responsabili în numele firmei pentru 
luarea deciziilor finale referitoare la rezolvarea oricărei amenințări la adresa independenței. 
 
Responsabilitățile specifice ale partenerilor includ: 

▪ Renunțarea la angajament sau client, atunci când independența nu poate fi menținută. 
▪ Determinarea și implementarea garanțiilor, acțiunilor și procedurilor necesare pentru 

gestionarea adecvată a amenințărilor și potențialelor amenințări la adresa independenței. 
▪ Audierea și investigarea preocupărilor privind respectarea independenței, exprimate de 

membri ai echipei de angajament, de alți parteneri, personal  
▪ Documentarea adecvată a procesului și a rezolvării fiecărei probleme semnificative de 

independență. 
▪ Asigurarea comunicării corespunzătoare cu firmele internaționale și alte firme membre Savvy 

privind posibilele probleme de independență. 
▪ Aplicarea sancțiunilor pentru cazurile de nerespectare a cerințelor de independență. 
▪ Inițierea și participarea la măsuri de planificare preventivă pentru a evita și gestiona 

problemele potențiale de independență. 
▪ Organizarea de consultări suplimentare, atunci când acestea sunt necesare. 

 
Rolul personalului și al partenerilor în identificarea amenințărilor: 

▪ Toți partenerii și membrii personalului sunt responsabili pentru revizuirea propriilor 
circumstanțe personale și profesionale, în vederea identificării oricăror amenințări existente 
sau potențiale la adresa independenței. 

▪ Orice astfel de amenințare identificată trebuie raportată prompt către Partenerul responsabil 
cu Etica. 

• De asemenea, personalul și partenerii trebuie să informeze imediat Partenerul responsabil cu 
Etica. despre orice schimbare de circumstanțe sau relații noi care pot crea o amenințare la 
adresa independenței. 

 
Firma are obligația de a documenta în mod corespunzător: 

• Detaliile amenințărilor identificate, 
• Măsurile de protecție aplicate pentru fiecare caz în parte. 

 

Savvy Audit SRL implementează o politică activă de monitorizare a duratei de implicare a partenerilor 
de angajament și a personalului din funcții de conducere în echipele de audit, pentru fiecare client 
auditat. 
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Principiile politicii de rotație sunt următoarele: 

▪ Pentru entitățile care nu sunt de interes public: 
- Rotația partenerilor de angajament și a personalului de conducere se realizează acolo 

unde este considerată necesară. 
- Partenerul Etică este responsabil pentru: 

▪ Identificarea înlocuitorului adecvat, 
▪ Stabilirea perioadei în care persoana retrasă nu va putea participa la auditul 

entității respective, 
▪ Specificarea măsurilor de protecție necesare pentru a asigura respectarea 

cerințelor relevante. 
• Pentru entitățile de interes public: 

- Dacă același partener sau membru al conducerii a fost implicat în auditul clientului 
timp de până la șapte ani consecutivi, persoana respectivă trebuie să se retragă din 
angajament pentru o perioadă minimă de patru ani. 

- În situații rare sau neprevăzute, unde continuitatea personalului este esențială pentru 
calitatea auditului, poate fi permisă o flexibilitate limitată, condiționată de 
implementarea de garanții suplimentare pentru reducerea amenințărilor la 
independență la un nivel acceptabil. 

- Garanțiile minime aplicabile includ: 
▪ Revizuirea suplimentară a activității de către un alt partener sau de un membru 

supleant independent de echipa de audit implicată. 
 
Circumstanțele în care rotația nu este recomandată sau solicitată trebuie să fie convingător justificate 
și documentate, în conformitate cu politicile interne și cerințele de reglementare. 
 

Recrutare 
Politicile și procedurile de recrutare sunt concepute pentru a oferi o asigurare rezonabilă că angajații 
dețin cunoștințele, competențele și abilitățile necesare pentru a-și desfășura activitatea în mod 
competent și profesionist. 

- Politicile relevante pentru aplicanți și noii angajați sunt comunicate acestora la momentul 
angajării. 

- Managerul de resurse umane (HRBP), împreună cu Managing Partner-ul, revizuiesc anual 
politicile și procedurile de recrutare pentru a asigura eficacitatea și adecvarea lor continuă. 

 
Evaluarea Performanței 
Evaluarea performanței este procesul de analiză periodică a caracteristicilor și abilităților 
demonstrabile de către fiecare individ în îndeplinirea sarcinilor și responsabilităților alocate. 

- Calitatea muncii realizate este criteriul esențial în procesul de evaluare. 
- Evaluările includ feedback formal, rezultate documentate și raportări verbale din partea 

superiorilor direcți. 
 
Capabilități și Competență Profesională 
Savvy Audit SRL este dedicată dezvoltării și menținerii celor mai înalte standarde ale competenței 
profesionale, susținute printr-un program solid de Dezvoltare Profesională Continuă (PDP). 

▪ PDP se realizează prin participarea la cursuri tematice privind politicile și procedurile interne, 
precum și la formări tehnice specializate. 
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▪ Acest program este esențial pentru menținerea actualizării cunoștințelor și pentru respectarea 
standardelor internaționale de audit și etică profesională. 

 
Dezvoltarea Carierei și Promovarea 
Politicile și procedurile de promovare sunt stabilite pentru a oferi o asigurare rezonabilă că persoanele 
promovate sunt adecvate pentru noile responsabilități asumate. 

▪ Performanța profesională este revizuită temeinic prin evaluări formale și raportări de la 
superiorii ierarhici. 

▪ Promovarea este condiționată de demonstrarea pregătirii adecvate pentru responsabilitățile 
sporite. 

▪ Eligibilitatea pentru promovarea la nivel de Partener este evaluată pe baza mai multor criterii 
esențiale, inclusiv: 

- Interacțiunea eficientă cu clienții și colegii, 
- Dezvoltarea de relații interne și externe relevante, 
- Abilități de conducere și management, 
- Expertiza profesională acumulată, 
- Integritate, onestitate și caracter moral ireproșabil, 
- Participarea activă la inițiativele strategice ale firmei. 

 

Savvy Audit SRL a implementat un sistem robust de monitorizare al sistemului de management al 
calității, care include proceduri specifice pentru evaluarea permanentă și îmbunătățirea eficacității 
politicilor și procedurilor aplicate. 
 
Procedurile principale de monitorizare sunt: 
Analiza și Evaluarea: 

▪ Actualizările aduse politicilor și procedurilor interne, 
▪ Rezultatele testărilor anuale ale independenței personalului, 
▪ Progresul și participarea la programele de Dezvoltare Profesională Continuă (PDP), 
▪ Deciziile privind acceptarea și continuarea relațiilor cu clienții și angajamentele. 

Programul Inspecțiilor: 
▪ Inspecția calității de către rețeaua GGI: 

- Scopul: asigurarea rezonabilă că politicile și procedurile de control al calității 
sunt implementate corespunzător, 

- Ultima inspecție: Iulie 2023. 
▪ Inspecțiile CAFR: 

- Realizate periodic de către Camera Auditorilor Financiari din România (CAFR) 
pentru verificarea aplicării Standardelor Internaționale de Audit (ISA) și a 
procedurilor interne de control al calității. 

▪ Inspecția anuală internă: 
- Efectuată de un profesionist independent, cu experiență și calificare adecvată, 
- Inspecția acoperă anual cel puțin un raport de audit per partener, 
- Obiective: 

▪ Verificarea conformității cu Standardele Internaționale de Audit (ISA), 
▪ Aplicarea celor mai bune practici în planificarea, execuția și finalizarea 

misiunilor de audit. 
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Determinarea măsurilor corective și a îmbunătățiri continue: 
▪ Identificarea domeniilor de îmbunătățire și aplicarea măsurilor corective adecvate 

pentru consolidarea sistemului de control al calității. 
Follow-up Sistematic: 

▪ Monitorizarea implementării măsurilor corective, 
▪ Asigurarea conformității continue cu politicile și procedurile de control al calității. 

 

 
Managementul Savvy Audit SRL confirmă că politicile, procedurile și activitățile de monitorizare 
implementate în cadrul firmei oferă asigurare rezonabilă că: 

▪ Firma, partenerii și personalul său respectă cerințele profesionale, de reglementare și legale 
aplicabile; 

▪ Munca prestată este realizată la standarde profesionale înalte; 
• Rapoartele de audit emise sunt adecvate și conforme circumstanțelor fiecărei misiuni. 

La formularea acestei opinii, managementul a avut în vedere inclusiv rezultatele inspecțiilor realizate 
de Camera Auditorilor Financiari din România (CAFR). 
 

 
Firma menține o politică riguroasă de independență, susținută de: 

• Manualul de Politici și Proceduri privind independența, disponibil pe intranet, care 
sumarizează cerințele Standardelor Internaționale de Audit (ISA) și Codului de Etică al IFAC; 

• Baza de date cu entitățile restricționate, actualizată lunar, care interzice deținerea de interese 
financiare sau stabilirea de relații de afaceri/personal cu entitățile respective; 

- Toți profesioniștii sunt obligați să consulte baza de date înainte de a efectua tranzacții 
financiare personale. 

- Modificările în listă sunt comunicate lunar către toți angajații prin e-mail. 
• Confirmarea anuală a independenței, completată de către toți profesioniștii firmei, pentru a 

certifica lipsa conflictelor de interese financiare și a relațiilor nepotrivite. 
• Testarea independenței: 

- Se efectuează înainte de acceptarea sau reacceptarea fiecărei misiuni de audit. 
- Este verificată și în cazul prestării de servicii non-audit, pentru a preveni asumarea 

funcțiilor de management sau luarea de decizii pentru clienți. 
Responsabilitatea pentru monitorizarea și gestionarea independenței revine Managing Partner-ului 
și Partenerul responsabil cu etica. 
 

 
Savvy Audit SRL investește constant în dezvoltarea profesională continuă a auditorilor săi statutari: 

• Programul anual de training include atât sesiuni in-house, cât și traininguri externe, acoperind 
subiecte relevante din domeniul financiar, audit, evaluarea riscurilor și actualizarea 
standardelor internaționale. 

• Fiecare nivel de personal urmează un set obligatoriu de cursuri și examene pentru a-și 
dezvolta cariera și a îmbunătăți calitatea serviciilor oferite. 

• Firma promovează o cultură a performanței, încurajând înscrierea profesională la organisme 
naționale și internaționale și obținerea de calificări profesionale. 
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Ultima inspecție realizată de Camera Auditorilor Financiari din România (CAFR) a avut loc la data 
de 19 februarie 2019. 
 
În urma acestei inspecții, Savvy Audit SRL a primit calificativul A – cel mai înalt calificativ acordat, 
confirmând respectarea standardelor de calitate și independență profesională. 
 
 

În exercițiul financiar încheiat la 31.12.2024 SAVVY a efectuat auditul statutar pentru opt entități de 
interes public definite conform art. 2 punctul 12 din Legea 162/2017, respectiv: 

• APA-CANAL ILFOV SA 
• AVENTUS GROUP I.F.N. S.A. 
• VIVRE DECO S.A. 
• INSTANT FACTORING IFN S.A. 
• BIROU CREDITE RAPIDE IFN S.A. 
• IFN VIACONTO MINICREDIT S.A. 
• AVINTO FINANCE IFN S.A. 
• TARFIN IFN S.A. 
• AFORTI FACTOR ROMANIA IFN S. A. 
• CREDIT ONLINE IFN SA 
• AXIOMA FINANCE IFN SA 
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Prezentare conform Art. 13.2 (k) (i)-(iv) din Regulamentul (UE) privind activitatea de audit 
În conformitate cu prevederile art. 13 alin. (2) lit. (k) pct. (i)-(iv) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, 
prezentăm informațiile financiare relevante care ilustrează structura cifrei de afaceri. 
 
Cifra de afaceri a Savvy Audit la data de 31 decembrie 2024 se prezintă astfel 
 

Sursa venitului Venituri la 
31.12.2024(Lei) 

Audit statutar al situațiilor financiare anuale și consolidate ale entităților de interes 
public și ale entităților aparținând unui grup de întreprinderi a cărui întreprindere-
mamă este o entitate de interes public 

               401,098  

Auditul statutar al situațiilor financiare anuale și consolidate al altor entități            2,102,070  

Venituri provenite din auditul situatiilor financiare anuale si consolidate al altor 
entitati in masura in care acestea nu constituie un audit statutar (financiar voluntar)                269,118  

Venituri din misiuni de revizuire a situatiilor financiare anuale, a situatiilor 
financiare consolidate precum si a situatiilor interimare și compilări                  79,628  

Audit intern, altul decat auditul public intern                455,974  

Venituri provenite din servicii permise care nu sunt de audit financiar                206,282  

TOTAL            3,514,170  
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Conducerea SAVVY consideră că sistemul implementat pentru managementul calității descris 
anterior este în conformitate cu toate reglementările în vigoare și de asemenea, misiunile de audit 
statutar efectuate respectă standardele de calitate cerute.  
  
Managementul Savvy confirmă angajamentul ferm față de calitate, etică și serviciul în interesul public. 
 
Prin prezenta declarăm că datele incluse în acest raport sunt corecte, complete, reflectă realitatea și 
sunt valabile la data publicării.  
  
SAVVY va continua să pună accent asupra valorii auditului pentru a asigura o imagine completă și 
corectă în ceea ce privește poziția financiară, performanța afacerilor precum și a riscurilor aferente 
ale situațiilor companiilor.   
  
Prin acest raport SAVVY își întărește angajamentul pentru calitate și îmbunătățire continuă.  
 
Aprilie 2025 
 
Cornelia Mariana Oprea – Partener SAVVY AUDIT SRL 
 
 
 

 


