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1. Introducere

in calitate de societate de audit ce efectueazi audituri statutare ale conturilor anuale ale unor
entitati de interes public, SAVVY AUDIT S.R.L. (denumitad in continuare "Societatea” sau
“SAVVY”) publica raportul anual de transparenta in conformitate cu Legea 162/6 iulie 2017
si cu Regulamentul 537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie 2014
privind cerintele specifice referitoare la auditul statutar al entitadtilor de interes public
(denumit in continuare "Regulamentul 537").

Informatiile prezentate in acest raport vizeaza situatia Societatii la data de 31 decembrie
2023, cu exceptia cazurilor in care se specifica altfel.

Savvy Audit reprezinta o echipa de o echipa de oameni informati, abila si dedicata calitatii
serviciilor oferite.

Viziunea noastra este aceea de a construi relatii de incredere, atat cu clientii, cat si cu angajatii
si colaboratorii nostri.

De baza sunt profesionalismul si comportamentul etic in actiunile noastre pe care le realizam
in munca de zi cu zi. Si asta se vede in portofoliul nostru de clienti si in echilibrul echipei, al
carui focus il mentinem permanent.

Suntem constant preocupati de sistemul nostru de management al calitatii, de monitorizarea
calitatii auditului si asiguram un suport sporit pentru echipele de audit. Pe langa cursurile
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specifice de formare in domeniul auditului si training on the job, am continuat si customizarea
si imbunatatirea lucrului in Caseware Working Papers.

Am trecut si prin implementarea Standardului international privind managementul calitatii 1
(ISQM1) si ne asumam responsabilitatea si angajamentul de a corespunde asteptarilor partilor
noastre interesate privind noile standarde si ne bazam pe experienta si fundamentele noastre
in materie de calitate.

2. Forma juridica si asociatii

SAVVY AUDIT SRL, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, strada Grigore Mora nr. 11, etaj 3,
camera 4-3, identificata cu codul unic de inregistrare 18160225 si numarul de ordine in
Registrul Comertului J40/19757/2005, detine calitatea de auditor financiar atestata prin
autorizatia numarul 620 eliberata de Camera Auditorilor Financiari din Romania la data de
22.02.2006.

Activitatea principala a societatii autorizata conform legii este codificatda cu CAEN 6920
Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal.

Societatea este inregistratd cu raspundere limitatd si cotele partilor sociale detinute de
asociati sunt:

* Oprea Cornelia Mariana - 1.880 parti sociale

» Barbu Elena Felicia - 60 parti sociale

* Dinu Alina - 60 parti sociale

Asociatii respecta reglementarile legale locale in vigoare si aproba toate deciziile cu privire la
problemele de business si aspectele legate de conformitate.
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3. Conducerea societatii

Conducerea executiva a SAVVY este formata din:

e Cornelia Mariana Oprea -Fondator, Partener Audit
e Dinu Alina - Partener Audit
e Elena Felicia Barbu - Partener, Director Audit

Cornelia Mariana Oprea actioneaza in societate in calitate de auditor financiar avand
autorizatia cu numarul 4232/2012, consultant fiscal, expert contabil si evaluator acreditat.

Prin calitatile sale, Mariana are dreptul de a reprezenta si administra societatea cu puteri
depline si actioneaza in calitate de administrator in conformitate cu Legea Societatilor
Comerciale 31/1990 si a Actului Constitutiv al societatii.

Astfel, in calitate de Partener principal, Mariana este responsabila cu asigurarea calitatii si a
conformitatii cu politicile de etica, independenta, acceptarea clientilor si continuarea relatiilor
cu acestia.
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4. Structura de guvernanta

In cadrul SAVVY, sistemul de management functioneaza prin votul de incredere pentru
alegerea Partenerilor.

Acestia, Tmpreund cu echipele de management, sunt responsabili pentru stabilirea
obiectivelor generale de afaceri, a politicilor interne, cat si pentru respectarea prevederilor
locale in vigoare si aprobarea tuturor deciziilor privind aspectele de business.

SAVVY o are ca si administrator cu drepturi depline de a reprezenta societatea, conform Legii
31/1990 si a Actului Constitutiv al societatii pe doamna Cornelia Mariana Oprea.
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5. Remunerarea partenerilor societatii

Sistemul de remunerare in cadrul SAVVY, inclusiv al Partenerilor, are la baza procesul anual
de stabilire a obiectivelor si evaluare a realizarii acestora.

In vederea evaluarii sunt luate in calcul urméitoarele elemente de referinta: calitate, expertiza,
integritate, comunicare, profesionalism, implicare.
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6. Sistemul intern de asigurare a managementului calitatii

in cadrul SAVVY, implementarea unui sistem eficient de asigurare si control al calititii este conceputa
cu scopul de a garanta faptul ca misiunile de audit efectuate sunt in conformitate atat cu prevederile
legislative romanesti, cat si cu legislatia comunitara aplicabila.

Atat organismele de reglementare care emit standardele in Romania, cat si cele la nivel global, se
concentreaza, de asemenea, pe imbunatatirea continua a sistemelor de control al calitatii ale firmelor.
in decembrie 2020, IAASB a lansat noul set revizuit de standarde de management al calitatii, inclusiv
Standardul international pentru Managementul Calitatii 1 (,ISQM 1”). Sistemele de management al
calitatii in conformitate cu ISQM 1 trebuiau sa fie elaborate si implementate pana la 15 decembrie
2022, iar o evaluare a sistemului de management al calitatii va fi necesara in termen de un an de la
acea data. Anul acesta a fost primul an de implementare a acestui standard.

in cadrul sistemului intern de asigurare a managementului calititii se urmireste respectarea
prevederilor Standardului International privind Managementul Calitatii 1 (ISQM1, anterior ISQC 1)
elaborat de IAASB si standardele/normele profesionale de calitate ale Camerei Auditorilor Financiari
din Romania.

Ca o prioritate pentru societate, SAVVY mentine si implementeaza politici si proceduri de promovare
a culturii interne care se bazeaza pe o calitate ridicata a actiunilor intreprinse.

Politicile si procedurile interne de asigurare a managementului calitatii au in vedere urmatoarele
aspecte:

a) Respectarea standardelor profesionale generale, a regulilor de conduita si etic3;

b) Responsabilitatea conducerii privind calitatea in cadrul societatii;

c) Acceptarea, continuarea sau incetarea prematura a relatiilor cu clientii;

d) Planificarea angajamentelor si evaluarea riscurilor;

e) Realizarea si performanta angajamentelor;

f) Finalizarea documentatiei de audit, pregatirea dosarului final si monitorizarea;

g) Managementul calitatii angajamentului;

h) Dezvoltarea continua a resursei umane si si utilizarea noilor tehnologii

a) Respectarea standardelor profesionale generale, a regulilor de conduitd si eticd

In cadrul SAVVY reglementirile referitoare la respectarea standardelor profesionale generale, a
regulilor de conduita si etica fac referire la independenta si confidentialitate, iar acestea se aplica
membrilor echipei de audit, precum si celorlalte echipe din cadrul societatii.

Aceste reglementari sunt concepute conform Codului de Etica si au rolul de a garanta ca nu exista
amenintari la adresa independentei pentru misiunile de audit.
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In plus, la angajarea in cadrul SAVVY tuturor angajatilor li se solicita pastrarea confidentialitatii cu
privire la toate informatiile cu care sunt pusi in contact in legatura cu un angajament.

Fiecare profesionist trebuie sa semneze o confirmare a independentei individuale in fiecare an.

Tnainte de acceptarea/reacceptarea clientilor de audit se verifici toate criteriile pentru a ne asigura
ca independenta nu este afectata.

b) Responsabilitatea conducerii privind calitatea in cadrul societatii

SAVVY, desi este o companie locala, aceasta are o viziune si perspectiva de dezvoltare fiind astfel
devotata culturii interne. Prin aceasta SAVVY considera ca asigurarea managementului calitatii este
esentiala in efectuarea tuturor angajamentelor.

Pentru a asigura acest lucru, Partenerul are responsabilitatea deplina pentru controlul intern care
sustine livrarea unor servicii de calitate. De asemenea, Savvy doreste automatizarea proceselor si un
bun management al derularii activitatii.

c) Acceptarea, continuarea sau incetarea prematurd a relatiilor cu clientii

Un factor important pentru controlul eficient al calitatii este decizia conform careia firma ar trebui sa
considere acceptarea/continuarea unei relatii de audit cu un potential client.

Astfel, Tnainte de acceptarea si/sau continuarea proiectelor de audit sunt efectuate evaluari ale
riscurilor clientilor. Astfel, Partenerul obtine informatii referitoare la clientul potential, structura
organizationala a acestuia, natura afacerii si mediul de desfasurare al acesteia.

In situatia in care exista motive pentru a nu accepta sau continua proiectul de audit, sau onorariile nu
sunt acceptate, SAVVY isi declina propunerea si/sau inceteaza relatiile profesionale.

d) Planificarea angajamentelor si evaluarea riscurilor

Planificarea angajamentelor este efectuata de Directorul departamentului de audit si, in ansamblu,
include alocarea responsabililor pe proiectele de audit pentru ca echipa sa aiba in componenta
personal suficient calificat. De asemenea, acesta va ghida echipa si va revizui auditul, insa
responsabilitatea finala este asumata de catre Parteneri.

Metodologia de audit a Savvy este o metodologie bazata pe riscuri, cu accent pe soldurile conturilor
din situatiile financiare, pe prezentdrile de informatii si pe afirmatiile conducerii, care au o
probabilitate rezonabild de a fi denaturate semnificativ. Metodologia noastrd de audit este, de
asemenea, dinamicd - evolueaza continuu pentru a tine pasul cu cerintele in schimbare ale tuturor
partilor interesate.

e) Realizarea si performanta angajamentelor

SAVVY recunoaste nevoia de un schimb constant de idei si opinii legate de probleme tehnice in toate
angajamentele. Astfel, in politica SAVVY toti angajatii implicati Tn misiuni vor apela la consultanta, in
masura timpului disponibil, de la persoane din cadrul firmei sau din afara ei acolo unde nu sunt siguri
pe rezolvarea unei situatii specifice, aplicarea unei proceduri sau a unui standard profesional, aplicarea
unei reguli, a reglementarilor in vigoare, a unei proceduri fiscale, sau a uneia dintre politicile firmei.
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Tnainte de emiterea raportului de audit, Partenerul de angajament, prin revizuirea documentatiei de
audit si discutii cu echipa de audit, trebuie sa fie convins de faptul ca au fost obtinute probe adecvate
si suficiente pentru a sustine concluzia la care s-a ajuns si pentru a emite raportul final.

f) Finalizarea documentatiei de audit, pregdtirea dosarului final si monitorizarea;

Termenul stabilit de SAVVY pentru finalizarea documentatiei in urma ncheierii misiunilor de audit
este de maximum 60 de zile.

Monitorizarea standardelor managementului calitatii face parte integrantd din activitatile de
monitorizare ale companiei noastre si ia in considerare cerintele relevante din ISQM 1, precum si
evaluarea credrii, implementarii si eficientei operationale a raspunsurilor care abordeaza riscurile de
calitate care au fost identificate pentru firma. Indicatorii de calitate a auditului sunt utilizati impreuna
cu alti indicatori pentru a ajuta Savvy in elaborarea si monitorizarea actiunilor privind calitatea
auditului si in raportarea progreselor inregistrate in parcursul sau in domeniul calitatii auditului.

g) Managementul calitdtii angajamentului

In cadrul angajamentelor asumate de SAVVY pentru a asigura managementul calititii se intreprind o
serie de proceduri. De exemplu, pentru clientii entitati de interes public, societatile comerciale (si nu
numai) considerate a avea o complexitate semnificativa rezultata fie de industria din care fac parte,
fie a profilului acestora, SAVVY construieste o echip3 de analiza a situatiilor. In cadrul acesteia se
dezbat toate problemele importante, se creeaza planul de audit si se stabilesc circumstantele specifice
ale proiectului.

h) Dezvoltarea continud a resursei umane si utilizarea noilor tehnologii

Reglementarile referitoare la dezvoltarea continua a resursei umane au rolul de a asigura un nivel inalt
de calificare si informare a personalului SAVVY.

Acestea cuprind, printre altele: o selectie atenta a personalului nou, dezvoltare profesionala continua,
evaluari periodice, informari profesionale.

Toti auditorii Tnregistrati, precum si economistii Societatii isi mentin in mod continuu calificarea
profesionala printr-o combinatie de cursuri interne, precum si cursuri educationale.

Un punct important in structura si functia de audit il reprezintd comunicarea interna eficienta. Astfel,
cooperarea intre Partenerul de audit, managerul si juniorii care lucreaza in echipele de audit solicita
si ofera constant feedback.

Cu acelasi scop, lunar pe an au loc discutii privind evaluarea si dezvoltarea personala.

Inovatia si progresul tehnologic sunt criterii esentiale in mediul de afaceri actual, care este intr-o
continua schimbare, criterii care sunt in egala masura valabile si pentru profesia de auditor. Mediul
de afaceri actual, caracterizat prin complexitate, impune ca auditul sa fie dinamic, multi-dimensional
si sa ofere solutii. Informatiile trebuie sa fie in timp real, relevante, iar noi trebuie sa ne transformam
serviciile de audit pe masura ce entitatile pe care le auditdm aduc inovatii in operatiuni si procese.
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7. Clientii de interes public

In exercitiul financiar incheiat la 31.12.2023 SAVVY a efectuat auditul statutar pentru opt
entitati de interes public definite conform art. 2 punctul 12 din Legea 162/2017, respectiv:
Aforti Factor(Finance) Romania I.LF.N. S.A.,

AVENTUS GROUP IFN SA,

BIROU CREDITE RAPIDE IFN S.A,,

IFN Viaconto Minicredit SA,

INSTANT FACTORING IFN S.A,,

MONEY MAT IFN S.A,,

REAL CREDIT & LEASE IFN SA si

TARFIN IFN S.A.

10
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8. Informatii financiare

in anul 2023 supus raportérii, onorariile totale inregistrate de SAVVY pe domenii de afaceri au fost:

Sursa venitului

Venituri la

31.12.2023(Lei)

Audit statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate ale entitatilor de

interes public si ale entitatilor apartinand unui grup de intreprinderi a carui 252711
intreprindere-mama este o entitate de interes public

Auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate al altor entitati 1.416.674
Venituri provenite din auditul situatiilor financiare anuale si consolidate al altor

entitati in masura in care acestea nu constituie un audit statutar (financiar 254.343
voluntar)

Venituri din misiuni de revizuire a situatiilor financiare anuale, a situatiilor 78.314
financiare consolidate precum si a situatiilor interimare si compilari

Audit intern, altul decat auditul public intern 503.090
Venituri provenite din servicii permise care nu sunt de audit financiar 260.371
TOTAL 2.763.503

N SAVVY

WE KNOW HOW

FINANCE
TAX
AUDIT




Y SAVVY

WE KNOW HOW

9. Declaratia Partenerului de audit

Conducerea SAVVY considera ca sistemul implementat pentru managementul calitatii
descris anterior este in conformitate cu toate reglementarile in vigoare si de asemenea,
misiunile de audit statutar efectuate respecta standardele de calitate cerute.

In plus, conducerea SAVVY declard cea mai recent3 revizuire pentru asigurarea calitatii in
conformitate cu articolul 29 al Directivei UE de audit nr. 43/2006 actualizata fiind efectuata
in februarie 2019. In urma controlului desfisurat de Camera Auditorilor Financiari din
Romania s-a concluzionat ca SAVVY este in deplina conformitate cu normele CAFR.

Prin prezenta declaram ca datele incluse in acest raport sunt corecte, complete, reflecta
realitatea si sunt valabile la data publicarii.

SAVVY va continua sa puna accent asupra valorii auditului pentru a asigura o imagine
completa si corecta in ceea ce priveste pozitia financiara, performanta afacerilor precum si a
riscurilor aferente ale situatiilor companiilor.

Prin acest raport SAVVY fisi intareste angajamentul pentru calitate si imbunatatire continua.

Aprilie 2024

Cornelia Mariana Oprea - Partener SAVVY AUDIT SRL

SY\"A'A 4

Marina Oprea

Partner
Mz +4(

marina.o Pr




